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GLAVNA SKUPSTINA

Av. V. Holjevca 10
ZAGREB

Broj — No: 1-07/20
Datum - Date: 26.08.2020.

U skladu s ¢lankom 275. Zakona o trgovadkim drustvima, Glavna skupstina Drustva dana 26.8.2020.
donijela je

Odluku o odobrenju Politike primitaka za &lanove Uprave INA, d.d.

Glavna Skupstina odobrava Politiku primitaka za €lanove Uprave u tekstu koji je priloZen sjednitkim
materijalima, Prilog br. 1 i sastavni je dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Nadzorni odbor INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d. (u daljnjem tekstu: INA ¥ili Drustvo) temeljem i u skladu s élankom
247. a , Zakona o trgovackim drustvima (u daljnjem tekstu: Zakon i/ili ZTD), na 3. sjednici odrzanoj 14. travnja, 2020.
utvrduje Politiku primitaka ¢lanova Uprave INA — INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

Uvod

U INA Grupi raznolikost predstavlja sve nagine na koje se svi dionici megu razlikovati. Te ukljuuje vidljive razlike, kao
8to su dob, spol, jezik, talenti, rasa, ali i manje vidljive razlike, kao 8§to stiiovi razmisljanja i u¢enja, konfesija,
nacionalnost i obrazovanje. Prihvacanje raznolikosti predstavlja stvaranje kompanijske kulture u kojoj se razlike
postuju i prihvacaju, gdje svatko ima priliku za razvoj kompetencija u skladu s kompanijskim vrijednostima i poslovnim
ciljevima te u kojoj se svi dionici osjecaju ukljuéeni, postivani i povezani.

Ovaj dokument je transparentan i promovira jednake moguénosti i jednako pravedno postupanje sa svim dionicima
na koje se odnosi. S radnicima na koje utjede ovaj dokument postupa se iskljucive na temelju zasluga i bez predrasuda
utemeljenih na vidljivim i manje vidljivim éimbenicima. 1zrazi koji se koriste u ovom dokumentu a imaju rodno znaéenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Ova Poilitika primitaka razvijena je u cilju implementacije transparentnih i razumljivih postupaka za utvrdivanje
primitaka za ¢lanove uprave koji uskladuju njihove interese s dugoro&nim interesima i odrzivosti drustva, te uspje$nim
i etiCkim provodenjem strategije drustva i u svrhu pravilnog informiranja dioni€ara, potencijalnih investitora i ostaiih
dionika.

Politika primitaka dostupna je $iroj javnosti objavljivanjem na internetskim stranicama tvrtke.

Na gore spomenuti nagin moguée je dobiti sveobuhvatan prikaz pravila i postupaka o nagradivanju ¢lanova uprave
Drustava, cjelovitu i pouzdanu sliku o naknadama ¢lanova Uprave Drustva.

Kao rezultat, osigurat ¢e se veée ukljugivanje dioni¢ara dioniéarskog drustva, &ije su dionice uvritene u trgovanje na
organiziranom trzistu.

Dionicari u okviru svojih prava imaju pravo procijeniti adekvatnost pravila o nagradivanju ¢lanova Uprave Drustva i
izraziti svoje misljenje o nacinu i standardu pravila o nagradivanju, kao i povezanosti nagradivanja i uspjesnosti
pojedinaénih &lanova Uprave kroz rad Glavne skupstine Drustva.
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Clanak 1 Temeljna pravila

Sukladno strategiji nagradivanja, prilikom utvrdivanja raspona pla¢a za pojedino radno mjesto INA razmatra svoju
konkurentnost na trZi§tu te raspon plac¢a uskladuje sa pripadajuéom slozenogéu posla, odgovornostima i dimenzijama
radnog mjesta te zahtijevanom kvalifikacijom sukladno Hay metodologjji vrednovanja. S tim ciliem, INA redovito
sudjeluje u istraZivanjima trZista pla¢a te kontinuirano prati kretanje pla¢a i ukupnih primanja na trZistu Republike
Hrvatske.

Prilikom odredivanja raspona pla¢a i drugih primitaka za pojedino radno mjesto INA je usmjerena na odrzavanje
interne konzistentnosti i pravednosti unutar Drustva, te na prepoznavanje i nagradivanje individualnog uginka i
postignutih ciljeva.

Cilj politike nagradivanja jeste osigurati konkurentan kompenzacijski paket radnicima i menadzerima Drustva kako bi
se osigurala usmjerenost na ostvarivanje kompanijske strategije. Osnovna naceia strategije nagradivanja su:

Interna pravednost u primanjima na svim razinama u Drustvu,
Redovito pracenje trZi8nih kretanja i odrzavanje konkurentnosti,
* Nagradivanje radnika i menadZera na temelju individualnog radnog uginka potaknutog ukupnim rezultatima
drustva,
¢ Osiguranje objektivnosti i dosljednosti za sve radnike i menadzere
Vrednovanje sloZenosti svakog pojedinog radnog mjesta sukladno Hay metodologiji.

Ukupna primanja, a posebice varijabilna primanja &lanova Uprave uskladena su s poslovnom strategijom te
osiguravaju ostvarivanje dugorognih interesa i odrzivosti drustva. Varijabiini dio primanja &lanova Uprave koji se
odreduju sukladno ostvarenju kompanijskih ciljeva ujedno su i individuaini ciljevi ¢lanova Uprave. Predmetni ciljevi
definiraju se jednom godidnje te su uskladeni s poslovnim planovima, dugoroénim interesima te doprinose odrzivosti
drustva.

Clanak 2 Uvijeti za primitke ¢lanova uprave Drustva
2.1 Opée odredbe

Politika primitaka &lanova uprave utvrduje osnovna naéela i uvjete nagradivanja ¢lanova uprave koja se odnose na:
e osobe koje ostvaruju pravo na naknadu,
e vrste naknada,
e visinu naknade,
e nacin isplate naknade.

Uprava Drustva sukladno zakonu i Statutu Drustva vodi poslove drustva na viastitu odgovornost.

Sukladno zakonu i Statutu Drudtva predsjednika i &lanove Uprave ( dalje u tekstu : €lanovi Uprave Drustva) imenuje
i opoziva Nadzorni odbor.

Osobe koje ostvaruju pravo na naknadu prema pravilima ovog dokumenta su &lanovi Uprave Drustva.

Pravo na naknadu ili na njezin proporcionalni dio odnosi se na &lana Uprave od dana pocetka obavljanja funkcije i
prestaje danom prestanka obavljanja funkcije, bez obzira na prirodu razloga takvog prestanka funkcije (ostavka,
prestanak mandata itd.).

Ovisno o statusu ¢lana Uprave Drustva naknada se isplaéuje kao:
¢ placéa— za ¢lanove uprave koji su u radnom odnosu u INA, d.d.
* naknada temeljem Ugovora o obavljanju poslova u upravi drutva — za &lanove uprave koji nisu u radnom
odnosu u INA, d.d.

U skladu s ovim pravilima, naknada &lanu Uprave za obavljanje njegove funkcije/poslova &lana Uprave predvida se
samo ako Clan Uprave nije zaposlen na puno radno vrijeme niti u jednom drustvu unutar INA/MOL Grupe.

Naknada/primici ¢lanovima Uprave isplaéuje se u slijededim komponentama:
- Fiksna komponenta ukupne naknade
- Varijabilna komponenta ukupne naknade
- Ostala davanja i pogodnosti

Odnos fiksne i varijabilne naknade priblizno iznosi 60% : 40% u korist fiksnog dijela naknade.
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Ostala davanja i pogodnosti €ine ne-nov&ane, fiksne primitke, kao primjerice, ali ne isklju€ivo: koridtenje sluzbenog
automobila, dodatno zdravstveno osiguranje i menadZerski sistematski pregled i sl. u skladu s internim dokumentima
INE koji reguliraju kompenzacije radnicima. Nadzorni odbor INA ima pravo ukljuditi, isklju&iti, urediti bilo koji tip ne-
nov€anog primitka, naknade itd. posebnom odlukom Nadzornog odbora u skladu s ovom Politikom.

Sve pripadajuée poreze, prireze i doprinose u vezi s ugovorenom naknadom (plac¢om i drugim primanjima),
obradunavat ¢e i uplacivati Drustvo u skladu s odredbama vazec¢ih poreznih propisa.

2.2. Fiksna komponenta ukupne naknade

Clan uprave za obavijeni rad ima pravo na osnovnu mjese&nu bruto plaéu/naknadu u iznosu kojeg odredi Nadzorni
odbor Drustva

Fiksna mjese¢na bruto plac¢a/naknada odreduje se sukladno definiranom platnom razredu u skladu s Hay
metodologijom vrednovanja radnih mjesta i trziSnim rasponom primanja za definirane platne razrede radnih mjesta u
Drustvu.

Kategoriju i grupu sloZzenosti odredenog radnog mjesta prema HAY metodologiji odreduju struéno osposobljeni
eksperti ljudskih resursa u postupku vrednovanja. Prilikom provodenja postupka vrednovanja u obzir se uzimaju tri
faktora: znanje, rieSavanje problema i odgovornost.

Rasponi ukupnih godidnjih primanja povezani su s pojedinim HAY platnim razredom. Platni razredi se definiraju i
redovito revidiraju na razini pojedinog trzista te se pri tome odreduju ciljane vrijednosti ukupnog primitka za svaki
pojedini platni razred te se temeljem tih parametara odreduju iznosi osnovne mjeseéne plaée.

Fiksna mjeseéna bruto placa / naknada moze varirati izmedu 80% i 120% od trzinog mediana godi$nje osnovne
place za pojedini platni razred.

Nadzorni odbor Drustva donosi odluku o odobravanju iznosa fiksne mjeseéne bruto pla¢e / naknade u skiopu odluke
o kompenzacijskom paketu ¢lana Uprave, sukladno gore navedenim smjernicama odnosno ovoj Politici.

Iznos fiksne naknade &lana Uprave ispladuje se mjese¢no, na datum isplate za isplatu plaéa radnicima Drustva,
bezgotovinskim prijenosom na bankovni raéun ¢lana Uprave.

2.3. Varijabilna komponenta ukupne naknade

Clan uprave ima pravo na godisnji bonus kao varijabilni dio definiran postotkom (%) ukupne godi$nje bruto plade, za
razdoblje ocjenjivanja te ovisno o ocjeni u¢inka temeljem odluke Nadzornog odbora.

Varijabilni dio plaée / bonus odreduje se sukiadno definiranom platnom razredu u skladu s Hay metodologijom i
definiranom rasponu ciljanog postotka (%) bonusa za definirane platne razrede pozicija ¢lanova Uprave.

Nadzorni odbor Drustva donosi odluku o odobravanju ciljanog postotka (%) bonusa u sklopu odluke o
kompenzacijskom paketu ¢lana Uprave, sukladno gore navedenim smjernicama odnosno ovoj Politici.

Nadzorni odbor Drustva donosi odluku o definiranju individualnih ciljeva (KPI — kljuéni pokazatelji uspjeSnosti) za
svaku referentnu godinu kako slijedi:
- U pravilu se postavlja najmanje 3 do najvide 8 individuainih ciljeva
- Zasvaki individualni cilj definira se pripadaju¢i ponder u postotku (%) s time da ukupnih zbroj pondera svih
individualnih ciljeva mora iznositi 100%
- U pravilu korporativni ciljevi Drudtva predstavljaju individualne ciljeve &lanova Uprave

Clanovi Uprave Drustva vode poslove Drustva i donose odluke zajedno kao tijelo, imaju isti opseg odgovornosti kako
bi djelovali u najboljem interesu Drustva te su varijabilni dio plaée / bonus za élanove Uprave, postavljanje cilieva i
njihova evaluacija jedinstveni za sve ¢lanove Uprave.

Nadzorni odbor Drustva donosi odluku o evaluaciji postavijenih ciljeva za &lanove Uprave na nadin da se evaluira
ostvarenje svakog pojedinaénog cilja u skladu s ostvarenim rezultatima i financijskim pokazateljima Drustva koje u
pravilu priprema organizacijska jedinica odgovorna za financije. Ukupna vrijednost ostvarenja predstavlja zbroj svih
ostvarenja pomnozenih s pripadajuéim ponderom pojedinog cilja.
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Totan iznos bonusa predstavlja umnoZak godisnje fiksne bruto plaée, ciljanog postotka (%) bonusa i ukupne
vrijednosti ostvarenja ciljeva ¢lanova Uprave, a potvrduje ga Nadzorni odbor Drustva.

Isplata varijabilnog dijela place/bonusa vrsi se jedno godisnje za prethodnu godinu nakon provedene evaluacije
ciljeva.

Varijabilni dio place/bonus ne smatra se i nije dio redovno ugovorenog iznosa mjeseéne plaée. INA zadrzava pravo
izmijeniti ili ukinuti isplatu posebnih bonusa posebnom odlukom Nadzornog odbora.

Sustav pracenja radnog uginka omogucuje vlashicima/dioni¢arima Drustva da usmjerava poslovno ponasanje i odluke
menadzera prema ostvarivanju kratkorognih i dugoroénih cilieva Drustva. S perspektive viasnika/dionidara Drustva,
krajnji cilj je kreiranje dodane vrijednosti i osiguranje rasta profita, $to se postiZe kroz specifitno definirane ciljeve
(CAPEX, EBITDA, FTE, itd.) kojima se daje jasna poslovna smijernica menadZmentu Drustava u predstojeéem
poslovnom periodu. Takoder, obzirom da je odrZivi razvoj, zastita zdravlja, sigurnost i zastita okoli$a jedan od temeljnih
nacela poslovanja Drustva, u okviru pracenja radnog uginka, na razini kopanije i razini kljuénih projekata, definiraju se
i ne-financijski ciljevi iz domene odrzivog razvoja, zastite zdravlja, sigurnosti i okoli$a. Sustav radnog uéinka te isplata
varijabilnog dijela place / bonusa dodatno doprinosi ostvarenju poslovne strategije i dugoroénom razvoju drustva na
nacin:
- Smanjenje fiksnog troka u korist poveéanja varijabilnog dijela troka, koji se isplaéuje samo po ostvarenju
postavljenih ciljeva
- Unapredenje i razvoj kulture usmjerene na radni uginak u cijelom Drustvu &ime se usmjerava ukupna radna
ucinkovitost svih radnika i menadZera prema ostvarenju kompanijskih cilieva
-  Povecava konkurentnost Drustva na trzistu te osigurava privlagenje kvalitetnog ljudskog potencijala s trzista
rada i zadrzavanje postojeceg.

2.4. Dugoroéna varijabilna komponenta naknade

Clanovi uprave Drustva nemaju pravo na dio primitka u dionicama niti opcije na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo
na bilo kakav oblik dugoro¢nog varijabilnog primitka. Takoder, nema odgode isplate dijela primitka niti moguénosti da
Drustvo zahtjeva vra¢anje isplacenog varijabilnog dijela plaée/bonusa.

2.5. Ostala davanja i pogodnosti

Bolovanje: Za vrijeme trajanja priviemene sprije¢enosti za rad (bolovanja) u trajanju do 42 dana, INA Ge isplatiti
naknadu place u iznosu prosje¢ne mjesetne place isplacene Clanu Uprave u zadnja tri mjeseca prije koritenja
bolovanja.

Ako bolovanje traje duze od 42 dana, Clan Uprave, osim prava na naknadu place u skladu sa zakonskim propisima
koji reguliraju obvezno zdravstveno osiguranje, ima pravo i na razliku izmedu naknade place prema zakonskim
propisima i iznosa do visine 90% njegove prosje¢ne bruto plaée isplaéene u zadnja tri mjeseca prije nastanka
privremene sprijeenosti za rad.

Dodatne pogodnosti zdravstvene zastite:
» U slutaju oboljenja ili ozljede Clana Uprave, INA ¢u mu osigurati najviu moguéu razinu lije€enja i oporavka
te Ce snositi 80% dodatnih trodkova koje nece biti priznati od strane HZZO.
¢ Clan Uprave ima pravo jedanput godidnje, na tro$ak INE, obaviti menadZerski sistematski lijeénicki
pregled.
e Clan Uprave ima pravo na dodatno zdravstveno osiguranje kao i ostali radnici INE.

Dobrovoljno mirovinsko osiguranje: drustvo ne upladuje dobrovoljno mirovinsko osiguranje i nema obvezu dokupa
mirovinskog staza po prestanku menadZerskog ugovora i odlaska u prijevremenu mirovinu.
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Osiguranje: INA ¢e o svom tro$ku pribaviti policu osiguranja od posljedica nesretnog sluaja s ukljuéenjem smrti
uslijed bolesti, pod uvjetima i na iznose koje ¢e posebnom odiukom odrediti INA.

Pogodnosti za izaslane radnike: u skladu s internim dokumentima koji reguliraju prava stranih drZavljana izaslanih
narad u RH, ¢lan uprave moze ostvariti pravo na sliede¢e dodatne pogodnosti:

Dodatak za trodkove stanovanja,

Podmirenje troska vrti¢a i/ili $kole,

Usluge poreznog savjetovanja,

Usluge reguliranja imigracijskog statusa kod drzavnih tijela RH,

Dodatno putno i zdravstveno osiguranje za izasiane radnike

Podmirenje troska preseljenja,

Dodatak za troSkove putovanja u mati¢nu zemiju,

Naknada za preseljenje u drustva domacina.

Ostale pogodnosti: Clan Uprave ima pravo koristenja sluzbenog vozila u poslovne i privatne svrhe, korporativne
kartice za poslovne potrebe i informatitke opreme u skladu s internim aktima INE.

Clanak 3 Menadzerski ugovor ili drugi odgovarajuéi ugovor s élanom uprave i Drustvom (dalje u tekstu:
Ugovor)

3.1 Trajanje ugovora, pretpostavke prestanka ugovora, ukljuéujuéi ugovorene rokove za raskid /otkaz
ugovora

Ugovor s &lanom Uprave sklapa se na vrijeme trajanja mandata &lana uprave Drustva. Sukladno Statutu Druétva o
mandatu &lanova uprave odlu¢uje Nadzorni odbor Drustva, s tim da mandat traje najvise pet godina. Nakon isteka
mandata, &lanovi uprave mogu biti ponovno imenovani bez ograni¢enja broja mandata.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme u punom ili nepunom radnom vremenu, s time da ée &lan Uprave
Drustva poslove gore navedene funkcije obavljati do isteka mandata, opoziva imenovanja, ostavke ili drugog nagina
prestanka obavljanja funkcije &lana Uprave predvidenog ZTD-om ili drugim zakonom.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa, na radno-pravni poloZaj &lana Uprava Drustva i Drustva i njihove medusobne
odnose primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o radu (dalje u tekstu: ZR), osim odredbi o prestanku radnog odnosa,
otkaznom roku, otpremnini, radnom vremenu te dnevnom i tiednom odmoru, ukoliko Ugovorom nije izriito ugovorena
primjena ZR i za navedene odredbe.

U slucaju prestanka obavljanja funkcije &lana Uprave Drustva radi isteka odnosno neproduljenja mandata, Drustvo ée
¢lanu Uprave ponuditi novi ugovor o radu sukladno njegovoj struénoj spremi i potrebama Drustva. Ukoliko &lan Uprave
ne prihvati ponudu za sklapanje novog ugovora o radu ili se ne ogituje o ponudi u roku od 8 (osam) dana od dana
dostave ponude, Drustvo ima opravdan razlog za otkaz ugovora uz ugovoreni otkazni rok od mjesec dana.

Clan Uprave je ovlaten, u svakom trenutku, podnijeti pisanu ostavku na funkciju ¢lana Uprave. Pri tome, podnosenje
ostavke smatra se i jednostranim otkazom ugovora s &lanom Uprave, bez prava na otpremninu. Uginak ostavke na
funkciju nastupa imenovanjem novog ¢&lana Uprave ili istekom dvomjese&nog roka od dana priopéavanja ostavke,
ovisno Kkoji se uvjet prije ispuni.

Clan Uprave ili Drustvo mogu otkazati ugovor s ¢lanom Uprave, uz otkazni rok u trajanju od 2 mjeseca, iz razloga
propisanih internim aktima Drustva i odredbama ZR-a, uz iznimku otkaznog roka u trajanju od mjesec dana u slugaju
ostavke €lana Uprave.

Drustvo ima opravdan razlog za opoziv ¢lana Uprave s funkcije i jednostrani otkaz ugovora s &lanom Uprave u sluéaju
grubog krenja prava i obveza iz radnog odnosa, s trenutnim uginkom (bez prava na otkazni rok).

Ostali nacini prestanka ugovora: Ugovor s &lanom Uprave prestaje i u sluéaju kada &lan Uprave navrsi 65 godina
Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako Drustvo i &lan Uprave drukéije ne dogovore, kao i dostavom
pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

U slucaju odlaska u mirovinu &lan Uprave ima pravo na otpremninu prema internim aktima Drustva.



o TR R

INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

3.2. Obveze Drustva prema ¢lanu Uprave s naslova otpremnine

Clan Uprave ima pravo na isplatu otpremnine, osim u sluéajevima:
* opoziva s funkcije i otkaza ugovora s ¢lanom Uprave iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem &lana
Uprave i u slu€ajevima grubog krdenja prava i obveza iz radnog odnosa kako je navedeno u Ugovoru,
* kada nakon otkaza ugovora s ¢lanom Uprave ¢lan Uprave zasnuje radni odnos u drustvu koje je &lan INA
Grupe / MOL Grupe.

Clan Uprave ima pravo na otpremninu u iznosu koji je, temeljem jednog od donjih izraGuna, za njega povoljniji:

* Iznos otpremnine izratunat temeljem broja osnovnih mjese&nih bruto plaéa utvrdenih ugovorom o radu s
¢lanom Uprave, ovisno o trajanju staZza na menadzerskoj poziciji u INA Grupi:

StaZ na menadzerskoj poziciji u INA Grupi Broj mjesec¢nih bruto pla¢a
Vise od 2 godine 2

Vise od 3 godina 3

ViSe od 5 godina 5

ViSe od 5 godina staZza na menadzZerskoj poziciji, uz 8

uvjet ukupno 10 godina staza u INA Grupi

* Iznos otpremnine izratunat prema Ugovoru o radu kojeg je &lan Uprave imao skloplien s Drustvom prije
preuzimanja funkcije &lana Uprave INE.

Clanak 4 Ostala temeljna pravila Politike primitaka

Prilikom utvrdivanja svih primitaka &lanova Uprave Drustvo se vodi slijedeéim naéelima:
- Strategija nagradivanja za Drustvo kojom se definiraju svi kompenzacijski elementi za radnike i menadzere
- Pravila evaluacije sloZzenosti svih poslova sukladno Hay metodologiji
- Redovito pracenje trzidnih kretanja i odrzavanje konkurentnosti
- Interna pravednost u primanjima na svim razinama u Drustvu,
- Osiguranje objektivnosti i dosljednosti za sve radnike i menadzere

Obzirom na implementiranu evaluaciju svih radnih mjesta u Drustvu sukladno Hay metodologiji, poéevi od poslova
najmanje sloZenosti do najvi$ih menadzerskih pozicija (¢lanovi Uprave), Drustvo kroz definiranje konkretnih
kompenzacijskih elementa za svaku kategoriju sloZenosti poslova osigurava transparentnu i pravednu kompenzaciju
koja prati trziSna kretanja.

NadleZne organizacijske jedinice ukljuene u izradu Politike primitaka su Ljudski resursi, Pravni poslovi i Kontroling.

Clanak 5 Postupak donosSenja, provedbe i nadzora Politike primitaka, kao i uloga odbora za nagradivanje i
imenovanje, te mjere za suzbijanje sukoba interesa

Sukladno Zakonu, Nadzorni odbor Drutva utvrduje politiku primitaka lanova uprave u suradniji Glavnom skupstinom
Drustva koja odobrava politiku primitaka koju joj podastire Nadzorni odbor.

U skladu sa Zakonom, Glavna skupstina Drustva najmanje jednom u svake &etiri godine odluguje o odobrenju Politike
primitaka za €lanove uprave, a uvijek kada se ona znatno izmijeni. Odlukom Glavne skupstine ne preuzimaju se
obveze niti stjietu prava, te ona nije pobojna na temelju odredbi &lanka 360. Zakona o trgovackim drustvima.

Drustvo nema osnovani odbor za nagradivanja i imenovanja i drugi takav odgovarajuéi odbor, predmetne poslove
obavljaju Ljudski resursi. Ljudski resursi duzni su pri izradi Politike primitaka postivati svrhu i cilieve ovih pravila. Novi
prijedlog Politike primitaka mora sadrzavati opis i objasnjenje svih predlozenih promjena.
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U skladu s Clankom 276. a stavak 3. Zakona, u sluéaju da Glavna skupstina ne odobri Politiku primitaka, Nadzorni
odbor duzan je podastrijeti na prvoj sliede¢oj Glavnoj skupstini Drustva svoju preispitanu Politiku primitaka, o kojoj ée
Glavna skupstina glasovati. Preispitana Politika primitaka mora sadrzavati objagnjenje svih bitnih izmjena te pregled
u kojoj su mjeri u novoj preispitanoj politici primitaka uvaZeni rezultati glasovanja i stajali§ta dioni¢ara o ranijoj politici
primitaka i izvje§¢a o primicima.

U skladu s Clankom 276. a stavak 2. Zakona, Drustvo ¢e, bez nepotrebnog odgadanja, na svojim internetskim
stranicama objaviti Politiku primitaka, zajedno s odlukom Glavne skupstine o odobrenju Politike primitaka s naznakom
od kada ¢e one vaziti. Drustvo ¢e osigurati besplatan pristup odobrenoj Politici primitaka na razdoblje propisano
Zakonom.

Clanak 6 Odstupanje od Politike primitaka

Nadzorni odbor moze privremeno odstupiti od ove Politike ako to nuZno zahtjeva dugoroéna dobrobit Drustva i to
donoSenjem posebne odiuke o takvom odstupanju u kojoj ¢e biti navedeno vrijeme na koje se odstupa od ove
Politike, objaénjenje zasto je odstupanje bilo nuZzno, te precizno navedeni dijelovi Politike od kojih se odstupilo.
Odstupanje je moguée odrediti ako to zahtijeva dugoroéna dobrobit drutva odnosno ukoliko trziéni pokazatelji
upucuju na potrebnu izmjenu kompenzacije na naéin da dode do zna&ajnih promjena na trzitu rada. Pregled trzi§nih
kretanja primitaka u Republici Hrvatskoj za sve pozicije u Drustvu pripremaju Ljudski resursi (redovito godisnje ili na
zahtjev menadzmenta), a eventualni prijedlog izmjena primitaka &lanova Uprave odobrava Nadzorni odbor Drustva.

Odstupanja su moguéa u dijelu koji se odnosi na:
- Fiksna komponenta ukupne naknade

- Varijabilna komponenta ukupne naknade
- Ostala davanja i pogodnosti

Dodatno, Drustvo moze odstupati od ove Politike i u sluéaju iznimnih okolnosti u kojima je ugrozena dugoroéna
dobrobit drustva poput (ali ne isklju¢ivo) vise sile, kriznih situacija i sl.
Odluku o navedenom donosi Nadzorni odbor Drustva.

Clanak 7 Zavréne odredbe

Ova Politika primitaka razvijena je u skladu s poslovnom strategijom Drustva, njezinim dugoro&nim interesima i
odrzivosti Drustva, te ukljuCuju mjere za izbjegavanje sukoba interesa kao i sve obvezne elemente propisane &l. 247
a Zakona o trgovackim drustvima.

Revizija Politike primitaka provodi se najmanje jednom u svake 4 ( &etiri ) godine, a uvijek kada se ona znatno izmijeni.
U sluCaju da nema promjena usvoijiti ¢e odluka kojom se isto utvrduje.

Ova Politika primitaka stupa na snagu danom odobrenja od strane Glavne skupstine.
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