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Sektor korporativnih komunikacija


Avenija Većeslava Holjevca 10

10020 Zagreb

Tel:  01 6450 406

Fax: 01 6452 406

Datum - Date:   28. 5. 2013.  
	



INA sudjelovala na okruglom stolu „Kako do visoke zaposlenosti?“
Zagreb, 28. svibnja- INA- Industrija nafte, d.d. podržala je okrugli stol pod nazivom „Kako do visoke zaposlenosti?“ koji je u sklopu projekta „Hrvatska 2020“ danas održan na Građevinskom fakultetu u Zagrebu u organizaciji Poslovnog dnevnika, a s ciljem poticanja vlasti i poslovne zajednice na konkretne poteze koji će doprinijeti nižoj nezaposlenosti i povećanju konkurentnosti hrvatskog tržišta rada. 
Raspravi su prisustvovali Aleksa Bjeliš, rektor Zagrebačkog sveučilišta,  Ivan Fabijančić, član Uprave Croatia osiguranja, Tihomir Hunjak, redoviti profesor s Fakulteta organizacije i informatike Varaždin Sveučilišta u Zagrebu, Mariza Katavić sa Zavoda za organizaciju i ekonomiku građenja Građevinskog fakulteta iz Zagreba, Ivan Domagoj Milošević, saborski zastupnik, Đuro Njavro, dekan Zagrebačke škole ekonomije i menadžmenta te kao predstavnica Ine, Vladimira Senčar Perkov, direktorica Sektora upravljanja ljudskim resursima, dok se u ulozi moderatora našao Darko Markušić, glavni urednik Poslovnog dnevnika. Sudionici su se dotaknuli tema poput konkurentnosti, zapošljivosti i stanja obrazovnog sustava, odnosno njegove sposobnosti da odgovori na zahtjeve tržišta rada. 
Senčar Perkov istaknula je da gospodarstvo može i treba stimulirati mlade na odabir određenih smjerova i zanimanja kako bi nakon diplome bili konkurentni na tržištu rada; primjerice kroz programe stipendiranja i omogućavanja stjecanja prakse. Dodala je kako je INA prepoznala važnost ovakvog pristupa te već nekoliko godina razvija i jača partnerske odnose s nekoliko fakulteta diljem Hrvatske, a na kojima se obrazuju kadrovi koji su u Ini. Također je naglasila važnost koncepta cjeloživotnog učenja koji INA provodi s ciljem stvaranja, kako individualne, tako i kolektivne kompetencije.
Zaključujući raspravu, svi sudionici su se složili kako postoji potreba za unaprjeđenjem komunikacije između poslovne zajednice i obrazovnog sustava te naglasili važnost ulaganja u vlastito obrazovanja i profesionalno usavršavanje. 
Projekt „Hrvatska 2020“  pokrenuo je Poslovni dnevnik uoči ulaska Hrvatske u Europsku uniju slijedom strategije rasta Europa 2020. Cilj ovog projekta je pružanje platforme za promišljanje društvenih elita o tome gdje će Hrvatska biti do kraja desetljeća u području zaposlenosti, energetike, ekologije, obrazovanja, poduzetništva, inovacija, razvoja i istraživanja i općeg razvoja. 
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	INA, d.d.

Avenija Većeslava Holjevca 10 

10 002 Zagreb    p.p. 555

Hrvatska - Croatia
Telefon - Telephone +385(1)6450000

Faks - Fax + 385(1)6452100
	Banka - Bank
	Adresa - Address
	Žiro rač. - Giro acc
	Trgovački sud u Zagrebu

Commercial Court in Zagreb

MBS: 080000604

Uplaćen temeljni kapital – Paid capital stock
9.000.000.000,00 kn - HRK 

Broj izdanih dionica / Nominalna vrijednost

No. of issued shares / Nominal value

10.000.000 / 900,00 kn - HRK 

Matični broj – Reg. No. 3586243
OIB - 27759560625

	
	Privredna banka Zagreb d.d.

Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb

Zagrebačka banka d.d.

Societe Generale-Splitska banka d.d.

OTP banka Hrvatska d.d. Zadar

Hrvatska poštanska banka d.d. Zagreb

Volksbank d.d. Zagreb
	Račkoga 6, 10000 Zagreb

Petrinjska 59, 10000 Zagreb

Paromlinska 2, 10000 Zagreb

R. Boškovića 16, 21000 Split

Domovinskog rata 3, 23000 Zadar

Jurišićeva 4, Zagreb

Varšavska 9, Zagreb
	2340009-1100022902

2484008-1100619483

2360000-1101303595

2330003-1100204546

2407000-1100152149

2390001-1100337076

2503007-1100062183
	

	Predsjednik i članovi Uprave / President and members of the Management Board:
Zoltán Áldott, Niko Dalić, Pál Zoltán Kara, Ivan Krešić, Davor Mayer, Péter Ratatics
Predsjednik Nadzornog odbora / President of the Supervisory Board: Siniša Petrović
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