INA - INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

1ZVJESCE O PRIMITCIMA
UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2019. GODINU

ZAJEDNO S NEOVISNIM
1ZVJESCEM PRAKTICARA



Ernst & Young d.o.o. Tel: +385 1 5800 800 Banka / Bank:

Radni¢ka cesta 50, 10 000 Zagreb Fax: +385 1 5800 888 Erste & Steiermarkische Bank d.d.
Hrvatska / Croatia www.ey.com/hr Jadranski trg 3A, 51000 Rijeka
MBS: 080435407 Hrvatska / Croatia
g OIB: 58960122779 IBAN: HR3324020061100280716
Building a better PDV br. / VAT no.: HR58960122779 SWIFT: ESBCHR22

working world

IzvjeSée s neovisnim izraZzavanjem uvjerenja na lzvjeSce o primitcima- ograni¢eno uvjerenje o predmetu
ispitivanja i primjenjivim kriterijima

Upravi i Nadzornom odboru drustva INA - Industrija nafte, d.d.

Ovo izvjeS€e namijenjeno jeiskljucivo Upravii Nadzornom odboru drustva INA - Industrija nafte, d.d. (dalje
“Drustvo™) u svrhe izvjeStavanja o lIzvjeS¢u o primitcima Uprave i Nadzornog odbora (“lzvje$¢e o
primitcima") koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2019. u skladu s ¢lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

AngaZman o uvjerenju se odnosi na sljede¢i predmet ispitivanja na koje se primjenjuje sljedeéi primjenjivi
kriteriji:

e lzvjeSce o primitcima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2019. sadrZi
podatke u skladu sa stavkama 1 i 2 ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Posebna namjena

Ovaj izvjeStaj namijenjen je iskljucivo u svrhu navedenu u prvom odjeljku i za VaSu informaciju te se ne
smije koristiti u druge svrhe . Izvjestaj se poziva iskljucivo na lzvje$ée o primitcima te se ne smije asocirati
s financijskim izvjeStajima DruStva u cjelini.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za pripremu lzvjeS¢a o primitcima u skladu s ¢lankom 272.r
Zakona o trgovackim drustvima. Posebice, Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su dizajnirati i
implementirati interne kontrole kako bi sprijecila da lzvjeS¢e o primitcima bude materijalno pogresno
prikazano.

Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su osigurati da je dokumentacija pruzena prakti¢aru
potpunaitoc¢na. Uprava i Nadzorni odbor Drustva takoder su odgovorni odrZavati sustav internih kontrola
koji u razumnoj mjeri osigurava da prethodno opisana dokumentacija ne sadrZi materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske.

Odgovornosti prakticara

Proveli smo angaZman s izrazavanjem uvjerenja prema cClanku 272.r, stavci 3 Zakona o trgovackim
drustvima i prema Medunarodnom standardu za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja MSIU 3000
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eti¢ke standarde te planiramoiizvr§imo angazman
kako bismo pribavili ograni¢eno uvjerenje o Izvje$éu o primitcima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete (ISQC 1) te sukladno navedenom, odrzavamo
snazan sustav kontrole kvalitete, ukljuCujuéi politike i procedure koje dokumentiraju sukladnost s
relevantnim eti¢kim i profesionalnim standardima te zakonskim i regulativnim zahtjevima.
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Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim IESBA etickim kodeksom
profesionalnog ponasanja, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nostiiduzne brige,
povijerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Odabrani postupci ovise o procjeni prakti¢ara. Postupci posebice ukljucuju upite odgovornom osoblju za
financijsko izvjeStavanje i upravljanje rizicima te dodatne postupke s ciljem stjecanja dokaza o lIzvjeSéu o
primitcima. Obavljeni angaZzman s izraZzavanjem uvjerenja je angaZzman s ogranic¢enim uvjerenjem. Priroda,
vrijeme i opseg provedenih postupaka tijekom angaZmana s ograni¢enim uvjerenjem ograni¢eni su u
usporedbi s onima potrebnim prilikom angaZmana s izraZzavanjem razumnog uvjerenja. Posljedi¢no,
postignuta razina uvjerenja angaZzmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja je niza.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljede¢e postupke:

e Razumijevanje postojecih internih kontrola DruStva, procesa i sistema za potrebe pripreme
IzvjeS¢a o primitcima

e Usklada, na uzorku, ulaznih podataka objavljenih u lzvjeS€u o primitcima s popratnom
dokumentacijom dostavljenom od strane DruStva

e Upiti ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora vezano za toc¢nost objava u lzvjeSéu o primitcima

o C(itanje Izvje¥¢a o primitcima i potvrdivanje prezentacije u skladu je s ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

ZakljuCak prakticara

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvje$c¢e o primitcima pripremljeno od strane INA - Industrija nafte, d.d. ne
sadrzi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno stavkama 1 i 2 ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
druStvima.

Berislav Horvat
Predsjednik uprave i ovlastenirevizor

Ernst & Young d.o.o.
Radnicka cesta 50
10000 Zagreb
Republika Hrvatska

31. ozujka 2020. godine

Prilog
1. IzvjeS¢e o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Mijerodavan sud: Trgovacki sud u Zagrebu; Temelini kapital: 20.000,00 kuna, uplacen u cijelosti;
Clanovi Uprave: Berislav Horvat, Zvonimir Maduni¢

Applicable court: Commercial court in Zagreb; Registered share capital is 20.000,00 HRK, fully paid;
Members of the Board: Berislav Horvat, Zvonimir Madunic¢



INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d.
g m n Izvjesce o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu

(svi iznosi su u KN)
INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

U skladu s &lankom 272r Zakona o trgovackim drustvima (ZTD), Uprava i Nadzorni odbor INA —
INDUSTRIJA NAFTE, d.d. Zagreb sastavljaju sljedece:

1ZVJESCE O PRIMITCIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2019. GODINU

1. Uvod

Upravljacka struktura INA, d.d. temelji se na dualistiCkom sustavu koji se sastoji od Nadzornog odbora
i Uprave koji zajedno s Glavnom skupstinom predstavljaju tri obvezna unutarnja tijela Ine u skladu s
Ininim Statutom i ZTD-om.

Strategija nagradivanja INA, d.d. uredena je internim aktima Drustva, usmjerena je na osiguranje
konkurentnog kompenzacijskog paketa obzirom da nagradivanje ima vaznu ulogu u ostvarivanju
kompanijskih cilieva. Kroz izgradnju shema nagradivanja Drustvo nastoji uskladiti iznos ukupne
naknade menadzera i radnika s njihovim osobnim interesima, kompanijskim strateSkim ciljevima, i
interesima dioniCara drustva.

Ovo lzvjeS¢e sastavljano je prema vazec¢im internim dokumentima i procedurama Drustva te je
pripremljen nacrt Politike primitaka za koju se oCekuje odobrenje sukladno vazecoj zakonskoj i internoj
regulativi i procedurama odobravanja. Nacrt Politike primitaka sumira postojece i vazece stavke iz
internih politika i procedura nagradivanja.

2. Uprava

Sukladno statutu drustva Upravu Ine d.d. ¢ini 6 ¢lanova koji za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu
temeljem odluke Nadzornog odbora o iznosu place i naknade ¢lanovima Uprave.

Tijekom 2019. godine, od 1. sije€nja do 31. prosinca, Upravu Ine €inili su sljedec¢i ¢lanovi:

e Sandor Fasimon — Predsjednik Uprave,
e Niko Dali¢ — ¢lan Uprave,

e lvan KreSi¢ — ¢lan Uprave,

e Davor Mayer — ¢lan Uprave,

e Zsolt Pethd — ¢lan Uprave te

e Dr. Akos Székely — &lan Uprave.

Status ¢lanova Uprave reguliran je kroz dva oblika ugovora:

e Ugovor o radu — za ¢lanove uprave koji su u radnom odnosu u Ini; ¢lanovi uprave temeljem
ovog ugovora primaju placu za svoj rad.

e Ugovor o obavljanju poslova u Upravi drudtva — za ostale ¢lanove uprave koji temeljem ovog
ugovora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Nadzorni odbor INA, d.d. donio je odluku o iznosu place i naknade ¢lanovima uprave, kao i odluku o
postotku godiSnjeg bonusa (%) koji predstavlja varijabilni dio primanja ¢lanova Uprave.



INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d.
g m n Izvjesce o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu

(svi iznosi su u KN)
INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

2.1.Primici €lanova Uprave

Clanovi Uprave Ine za svoj rad imaju pravo na naknadu koja se sastoji od fiksnog i varijabilnog dijela te
na dodatne primitke u naravi temeljem internih akata i odluka Drustva.

U skladu s internom regulativom, ¢lanovi Uprave ostvaruju navedeno pravo na naknadu za obavljanje
funkcije/poslova ¢lana Uprave samo ako isti nije zaposlen na puno radno vrijeme niti u jednom drustvu
unutar INA/MOL Grupe.

Buduéi da c¢lanovi Uprave Ine koji postupaju i donose odluke zajedno kao tijelo, imaju isti opseg
odgovornosti kako bi djelovali u najboljem interesu Ine, fiksna mjese€na naknada/pla¢a za ¢lanstvo u
Upravi Drustva definirana je u jedinstvenom iznosu za sve ¢lanove i iznosi bruto 78.000 kn.

Kao i u slu¢aju fiksne mjesecne naknade/placée, definiranje varijabilnog dijela place/bonusa za ¢lanove
Uprave Ine, postavljanje ciljeva i njihova evaluacija jedinstveni su za sve ¢lanove Uprave. Varijabilni dio
place (bonus) definiran je kao postotak (%) godisnjeg fiksnog primanja i iznosi 65% za 100% ostvarenje
postavljenih godisnjih ciljeva.

Odnos fiksnog i varijabilnog dijela primitaka ¢lanova Uprave iznosi priblizno 60%:40% u korist fiksnog
dijela primitka.

Sustav pracenja radnog ucinka omogucuje vlasnicima/dioni¢arima DruStva da usmjeravaju poslovno
ponasanje i odluke menadzera prema ostvarivanju kratkoro€nih i dugoro¢nih ciljeva Drustva kroz
postavljene individualne ciljeve. S perspektive vlasnika/dionic¢ara Drustva, krajnji cilj je kreiranje dodane
vrijednosti i osiguranje rasta profita, te su sukladno tome za 2018. godinu ¢lanovi Uprave imali specifi¢no
definirane ciljeve koji se odnose na ostvarenje glavnih financijskih pokazatelja (CAPEX, EBITDA i FTE).
Takoder, obzirom da su odrzivi razvoj, zastita zdravlja, sigurnost i zastita okoliSa jedan od temeljnih
nacela poslovanja Drustva, u okviru pracenja radnog ucinka, ¢lanovima Uprave postavljen je i cilj vezan
uz pracenje TRIR-a (Total Reportable Injury Rate). Ciljevi se usporeduju s planiranim vrijednostima pri
¢emu su koristeni sljedeci ponderi pri izraCunu ukupnog varijabilnog ostvarenja: EBITDA cilj 40%,
CAPEX 30%, FTE 15% i TRIR 15%.

Obzirom na njihovu upravljacku funkciju u Drustvu, sveukupnu odgovornost za kompanijske rezultate i
uspjesnost Drustva, te obvezu stvaranja dodane vrijednosti za dioni¢are Drustva, korporativni ciljevi Ine
postavljeni za 2018. godinu ujedno su predstavljali i individualne ciljeve ¢lanova Uprave. Kod utvrdivanja
iznosa varijabilnog dijela place (bonusa) provedena je evaluacija te izraCunat pripadajuci postotak
ostvarenja svakog pojedinog cilja, kao i ukupna ponderirana vrijednost ostvarenja koja za 2018. godinu
iznosi 98%. Temeljem tako provedene evaluacije za 2018. godinu, ¢lanovi Uprave Ine ostvarili su pravo
na isplatu varijabilnog dijela place za 2018. godinu u bruto iznosu od 596.232 kn za referentno
razdoblje’.

e Osnovica za izracun bonusa: 78.000 kn * 12 mjeseci = 936.000 kn
e Moguci iznos bonusa za 100% ostvarenje: 936.000 kn * 65% bonus = 608.400 kn
e Ostvareni bonus za 2018. godinu: 608.400 kn* 98% realizacije = 596.232 kn

' Clanovi Uprave Ine koji nisu bili na funkciji tijlekom cijele 2018. godine ostvarili su pravo na proporcionalni dio varijabilne plaée
(bonus) sukladno razdoblju imenovanja.
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2.2.Primici €lanova Uprave (nastavak)

Iznos bruto primanja isplacenih u 2019. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) za
¢lanove Uprave Ine prikazan je u donjoj tablici:

Iznos primitka u
naravi za koriStenje
sluzbenog
automobila

Ukupno isplacena
godisnja bruto

Iznos isplacéenog
bonusa u 2019.

Ukupno isplaéen
godisnji bruto
primitak

Mjesecna bruto
plaéa/naknada

Godisnja bruto

% bonusa
plaéa/naknada ° “

Ime i prezime

plaéa/naknada godini

2
(1*12)

E

4
(243)

6
(4*5)

7

Sandor Fasimon 78.000,00 kn 936.000,00 kn 143.666,05 kn 1.079.666,05 kn 65% 300.566,00 kn 1.380.232,05 kn
Niko Dali¢ 78.000,00 kn 936.000,00 kn 51.991,75 kn 987.991,75 kn 65% 596.232,00 kn 1.584.223,75 kn
Ivan Kresi¢ 78.000,00 kn 936.000,00 kn 50.780,42 kn 986.780,42 kn 65% 596.232,00 kn 1.583.012,42 kn
Davor Mayer 78.000,00 kn 936.000,00 kn 52.505,95 kn 988.505,95 kn 65% 596.232,00 kn 1.584.737,95 kn
Zsolt Petho* 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
dr. Akos Székely* 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn

*Clanovima Uprave Ine koji su zaposleni na puno radno vrijeme u drugom drustvu MOL Grupe, ne ispladuje se
naknada za ¢lanstvo u Upravi Ine

Osim navedenih fiksnih i varijabilnih bruto oporezivih primanja, ¢lanovi Uprave Ine imaju pravo na
sljede¢e dodatne primitke/povlastice u naravi:

e Pravo na policu dodatnog zdravstvenog osiguranja kao i ostali radnici INE,
e Pravo na menadzerski sistematski lijeCnicki pregled jedanput godisnje.

Ukupni troSak Drustva za dodatne primitke/povlastice u naravi iznosi 4.150 kn.

2.3.Primici bivsih ¢lanova Uprave

Tijekom 2019. godine Ina je isplatila primitke i bivdim ¢lanovima Uprave Ine na ime varijabilnog dijela
place/bonusa za 2018. godinu kako slijedi:

Iznos isplacenog

Ime i prezime % bonusa bruto bonusa u
2019. godini
Jozsef Gabor Horvath 65% 295.665,73 kn
Peter Ratatics 65% 295.665,73 kn

2.4.Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti drustva i primanja ¢lanova Uprave

Sukladno strategiji nagradivanja, prilikom utvrdivanja raspona pla¢a za pojedino radno mjesto INA
razmatra svoju konkurentnost na trZistu te raspon pla¢a uskladuje sa pripadaju¢om sloZzeno$cu posla,
odgovornostima i dimenzijama radnog mjesta te zahtijevanom kvalifikacijom. S tim ciljem, INA redovito
sudjeluje u istrazivanjima trziSta placa te kontinuirano prati kretanje placa i ukupnih primanja na trzistu
Republike Hrvatske.

Prilikom odredivanja raspona pla¢a i drugih primitaka za pojedino radno mjesto INA je usmjerena na
odrzavanje interne konzistentnosti i pravednosti unutar Drustva, te na prepoznavanje i nagradivanje
individualnog ucinka i postignutih ciljeva.
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2.4.Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti drustva i primanja €lanova Uprave (nastavak)

u mil kn ukn

Prosjecni bruto Prosjecni bruto godisnji

Godina Ukupni prihodi Drustva Neto dobit Drustva godisnji primitak primitak ¢lanova
po radniku Uprave Drustva

2016 15.059 160 171.171 1.303.201
2017 18.385 1.426 166.625 1.497.459
2018 21.924 1.334 171.435 1.294.751
2019 21.613 656 181.898 1.119.082

Kod izraCuna prosjecnog bruto godiSnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije
radnika (redovne place, dodaci za smjenski rad, pripravnost i prekovremeni, i sl.), varijabilni dijelovi
poput godiSnjeg bonusa (kvartalnih stimulacija ili razli¢itih nagrada za radni ucinak) te sva materijalna
prava (naknada za troSkove prijevoza, bozicnica, Uskrsnica i regres, jubilarne nagrade, terenski
dodatak, potpore, dar djeci i sl.). Broj radnika (HC) za pojedinu godinu izracunat je kao prosjek zavrSnog
stanja za svaki mjesec tijekom odredene godine.

U prosjecni bruto godisSnji primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi
kompenzacije isplaceni tijekom navedenog razdoblja, te Cinjenica da Upravu Drustva Cini 6 ¢lanova.

2.5.Dodatne informacije

Clanovi Uprave Ine nemaju pravo na dionice niti opcije na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo
kakav oblik dugoro€nog varijabilnog primitka. Takoder, Drustvo ne zahtjeva vra¢anje varijabilnog dijela
place/bonusa.

Tijekom 2019. godine nije bilo promjena ¢lanova Uprave Ine te sukladno tome Drustvo nije imalo isplata
s osnova prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, niti redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi odnosno
prestanka obavljanja funkcije.

Za rad obavljen u 2019. godini ¢lanovi Uprave Ine mogu ostvariti bonus za 2019. godinu. To€an iznos
bonusa ovisi o evaluaciji postavljenih ciljeva, a isplata ¢e biti provedena nakon Sto Nadzorni odbor
Drustva odobri isplatu varijabilnog dijela place (bonusa).

Clanovima Uprave nije ispla¢eno, niti postoji obveza isplate primitaka od treéih osoba u vezi s poslovima
koje su obavljali kao ¢lanovi INA Uprave.



INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d.
g m n Izvjesce o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu

(svi iznosi su u KN)
INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Ine (dalje u tekstu: NO) sukladno Statutu drustva nadzire rad Uprave drustva, a €ini ga
ukupno 9 ¢lanova koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci
Glavne skupstine drustva.

Tijekom 2019. godine, od 1. sije€nja do 31. prosinca, NO Ine €inili su sljedeci ¢lanovi:

e Damir Vandeli¢ — Predsjednik NO,

e Jozsef Molnar — zamjenik Predsjednika NO,
e Luka Burilovi¢ — ¢lan NO,

e Szabolcs I. Ferencz — ¢lan NO,

e Ferenc Horvath — ¢lan NO,

e  Damir Mikuljan — ¢lan NO,

e Jozsef Simola — ¢lan NO,

e Laszlo Uzsoki — ¢lan NO,

e Jasna Pipuni¢ — predstavnik radnika u NO.

3.1.Primici ¢lanova NO

Glavna skupstina Ine je dana 24.1.1996. usvojila Odluku o visini nagrade ¢lanovima Nadzornog odbora
INA, d.d. br 51/96 u kojoj su definirana prava i nac€in obraCuna nagrade clanovima NO. Sukladno
navedenoj odluci utvrdena su sljede¢a prava:

e Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo na nagradu za njegov rad u iznosu od tri prosjeka
isplacene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

e Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na nagradu za njihov rad u iznosu od dva prosjeka
isplacene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

Iznos ukupno isplacenih bruto primanja u 2019. godini za ¢lanove NO Ine prikazan je u donjoj tablici:

Ukupno ispla¢ena bruto

Ime i prezime Funkcija

naknada za 2019.
Damir Vandeli¢ predsjednik 516.878,86 kn
Luka Burilovi¢ ¢lan 325.818,09 kn
Ferenc Horvath* ¢lan 0,00 kn
Jozsef Molnar* zamjenik predsjednika 0,00 kn
Damir Mikuljan ¢lan 318.210,77 kn
Jasna Pipuni¢ ¢lan, predstavnik radnika 326.734,31kn
Szabolcs Ferencz* ¢lan 0,00 kn
Jozsef Simola* ¢lan 0,00 kn
Laszlo Uzsoki ¢lan 277.345,81 kn

*Clanovima Nadzornog odbora Ine koji su zaposleni u drugom drustvu MOL Grupe,
nemaju pravo na naknadu za ¢lanstvo u Nadzornom odboru Ine
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3.2.Dodatne informacije

Clanovi NO Drustva imaju pravo samo na navedeni jedinstveni mjesecni fiksni iznos naknade te ne
ostvaruju pravo na varijabilni dio naknade (bonus), niti pravo na bilo koji dodatni primitak/povlasticu u
naravi.

Tijekom 2019. godine nije bilo promjena ¢lanova NO te INA nije isplacdivala nikakve naknade bivsim
¢lanovima NO i nema otvorenih potrazivanja po toj osnovi.

Clanovima NO nije isplaéeno, niti postoji obveza isplate primitaka od tre¢ih osoba u vezi s poslovima
koje su obavljali kao ¢lanovi INA NO.
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4. Odobravanje lzvjeSca

Izvje$ée o primitcima Uprave i Nadzomog odbora za 2019. godinu odobrila je i usvojila Uprava i
Nadzorni odbor dana 31. ozujka 2020. godine.

Potpisali u ime Drustva 31. oZujka 2020. godine:

Predsjednik Uprave:

} —

Sandor Fasimon

q8uBaz ‘o) Barelicss p ny
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INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

GLAVNA SKUPSTINA

Av. V. Holjevca 10
ZAGREB

Broj — No: 1-09/20
Datum - Date: 26.08.2020.

Odluka o odobrenju IzvieS$¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu

Glavna Skupitina odobrava Izvjed¢e o primicima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu s pripadajuéim
lzvieS¢em revizora, u tekstu koji je priloZen sjednigkim materijalima, Prilog br. 3 i sastavni je dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

PREDSJEDNIK GLAVNE SKUPSTINE INA, d.d.

Luka Paviekovié

INA, d.d. Banka - Bank Adresa - Address IBAN broj - JBAN Number Trgovacki sud u Zagrebu
i 5 i Privredna banka Zagreb d.d Radnitka cesta 50, 10000 Zagreb HRS2 2340 0091 1000 2290 2 Commercial Court in Zagreb
St smmmine  Emimdmig. | MEREEW owmare
o g @add Jos acica 10, N S . p
Hrvatska - Croatia Splitska benka d g, nragmovimkogpr:va 61, 24000 Spiit HR81 2330 0031 1002 0454 6 Upladen temeljni kapital - Paid capital stock
P R e, S e IS ook
ks - Fax + 385(1 teiermarkische Bank d.d. Jadranski trg 3a, 51 ijel i i ih diani i i
Faks - Fax + 385(1)6452100 Sberbank d.d. Varéavska 3, 10000 Zagrebs HR75 2503 0071 1000 6216 3 Broj izdanih dionica / Nominalna vrjednost
NATIXIS Avenue Piere Mendes 30, 75013 Paris FR76 30007 99999 27 02167200059 No. of issued shares / Nominal value
UniCredit Bank Austria AG Schottengasse 6-8, A-1D10 Wien AT2{ 12000528 4400 3466 (EUR)  10.000.000 /900,00 kn - HRK
SNP Parias (54 e SadT 2 1uSD)  Matieni broj - Reg. No. 3566243
aribas (Suisse) SA Place do Hollande 2, Case Postsle 5060 1211 Geneve 11 GHS5 0868 6001 0887 4000 2 (EUR)
CH25 08686001 0887 4000 1(UsD)  OIB - 27759560625
ING Bank NV PO BOX 1800, 1000 BV Amsterdam NL9BINGBOBS0 781538  (EUR)  PDV identifikaciski broj/ VAT identification

NL23 INGB 0020037080 (USD) number HR27759560625

Predsjednik i &lanovi Uprave / President and members of the Management Board:
Sandor Fasimon, Nika Dali¢, Barbara Dori¢, Darko Markotié, Zsolt Pathé, Akos Székely

Predsjednik Nadzomog odbora / President of the Supervisory Board: Damir Vandelié



