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PRIOPĆENJE


INA ponovo dobitnik Certifikata Poslodavac Partner
Zagreb, 8. svibnja – INA-Industrija nafte, d.d. je uspješno završila proces recertifikacije i u 2012. zadržala Certifikat poslodavac partner koji se dodjeljuje za izvrsnost u upravljanju ljudskim resursima. Kao jedna od vodećih nacionalnih kompanija, INA neprestano ulaže u razvoj svojih ljudskih potencijala, a današnje priznanje pokazuje kako su procesi upravljanja ljudskim resursima u Ini u skladu s najvišim modernim standardima te praksama koje dokazano i smisleno unapređuju poslovne rezultate i kvalitetu rada. Ove godine povećan je broj bodova na 4 od 5 ocjenjivanih područja (Strategija; Regrutiranje i selekcija; Rad, motivacija i nagrađivanje; Usavršavanje i razvoj), a dva područja su ocjenjena s maksimalnim brojem bodova – Strategija i Regrutiranje i selekcija.

Certifikat je Zdravki Demeter Bubalo, direktorici Sektora upravljanja ljudskim resursima Ine, uručio Aleksandar Zemunić, član Uprave tvrtke SELECTIO koja dodjeljuje Certifikat Poslodavac Partner. Primarna svrha projekta Certifikat Poslodavac Partner je prepoznavanje i isticanje organizacija koje kvalitetno upravljaju ljudskim resursima, a dodjeljuje se kompanijama koje, bez obzira na veličinu i eksponiranost u javnosti, zadovoljavaju standarde kvalitete u upravljanju ljudskim resursima. Proces certificiranja sastoji se od bodovanja kvalitete sljedećih područja i procesa: strategija, regrutiranje i selekcija, rad, motivacija i nagrađivanje, usavršavanje i razvoj i odnos prema zaposlenicima. INA je, zadovoljivši kriterije Certifikata, zaslužila nositi naziv Poslodavca Partnera te se, na taj način, pridružila kompanijama koje dijele najbolje prakse u upravljanju ljudskim resursima.
„Veliki trud koji u Ini ulažemo u usvajanje i razvijanje novih pristupa upravljanja ljudskim resursima, vodi nas našem cilju da postanemo poslodavac prvog izbora u Hrvatskoj, ali i u regiji. Iskorak u procesu zapošljavanja koji smo učinili provođenjem Growww programa pridonio je jačanju percepcije Ine kao poželjnog poslodavca, što dokazuje i činjenica da se gotovo 4000 kandidata prijavilo na ovogodišnji Growww natječaj. Ponosni smo što su naša nastojanja prepoznata i u sklopu projekta Poslodavac Partner, a današnje priznanje služi nam i kao dodatna motivacija u daljnjem razvijanju naših standarda upravljanja ljudskim resursima u skladu s najboljim svjetskim HR praksama,“ izjavila je Zdravka Demeter Bubalo.
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Hrvatska - Croatia
Telefon - Telephone +385(1)6450000

Faks - Fax + 385(1)6452100
	Banka - Bank
	Adresa - Address
	Žiro rač. - Giro acc
	Trgovački sud u Zagrebu

Commercial Court in Zagreb

MBS: 080000604

Uplaćen temeljni kapital – Paid capital stock
9.000.000.000,00 kn - HRK 

Broj izdanih dionica / Nominalna vrijednost

No. of issued shares / Nominal value

10.000.000 / 900,00 kn - HRK 

Matični broj – Reg. No. 3586243
OIB - 27759560625

	
	Privredna banka Zagreb d.d.

Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb

Zagrebačka banka d.d.

Societe Generale-Splitska banka d.d.

OTP banka Hrvatska d.d. Zadar

Hrvatska poštanska banka d.d. Zagreb

Volksbank d.d. Zagreb
	Račkoga 6, 10000 Zagreb

Petrinjska 59, 10000 Zagreb

Paromlinska 2, 10000 Zagreb

R. Boškovića 16, 21000 Split

Domovinskog rata 3, 23000 Zadar

Jurišićeva 4, Zagreb

Varšavska 9, Zagreb
	2340009-1100022902

2484008-1100619483

2360000-1101303595

2330003-1100204546

2407000-1100152149

2390001-1100337076

2503007-1100062183
	

	Predsjednik i članovi Uprave / President and members of the Management Board:
Zoltán Áldott, Lajos Alács, Niko Dalić, Attila Holoda, Ivan Krešić, Davor Mayer
Predsjednik Nadzornog odbora / President of the Supervisory Board: Davor Štern
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