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working world

Neovisno izvjeice s izraZzavanjem ogranitenog uvjerenja o Izvjescu o primicima za 2021. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva INA - Industrija nafte, d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave drustva INA - [ndustrija nafte, d.d (, Druitvo”}, kako bismo na temelju
odredbi €lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovalkim drultvima obavili angaiman s izraZavanjem
ogranifenog uvjerenja priloZenog lzvjeséa o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021.
(.Izvjeice o primicima”) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju€ak u obliku neovisnog
izvjedta o izraZavanju ograniCenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o primicima,

Predmet ispitivanja | primjenjivi kriteriji

AngaZiman s izraZavanjem ogranienog uvjerenja se odnosi na sljedeéi predmet ispitivanja na koje se
primjenjuju sljededi primjenjivi kriteriji:

- lzvjeSce o primicima koje je Drudtvo pripremilo za godinu koja zavr3ava 31. prosinca 2021, sadrzi
podatke u skladu s €lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u Izvjesce o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZani su u cdredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

& sastavljanje 1zvje3€a o primicima za 202 1. godinu u skiadu sa zahtjevima za objavom iz lanka
272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji e biti ukljueni u lzvjeSce o primicima u skladu s lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

5 odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjeséu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama Zlanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

e objavljivanje lzvje3€a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama Elanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima,

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni adbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
tofnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

A raambar fism of Emst & Young Global Limited

Mjetodavan sud: Trgovadki sud u Zagrebu, Temefini kaplral 20 000.00 kuna. upladen u cijatosti
Gianevi Uprave: Banstav Horval. lvana Krajinovid, Zvonumir Madunlé

Appiicable count: Commarcial court i Zagreb: Registerad share capltal is 20.000.00 HAK. fully paid:
Marmbers ol tha Board' Berstay Horval, lvana Krapnovic, Zvonsmir Madunié
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NasSe odgovornosti

Proveli smo angaZman s izrazavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
druStvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja {(MSIU) 3000 -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo efiCke standarde te planiramo i izvriimo angaZman
kako bismo na osnovi prikuplienih dokaza formirali zaklju€ak o tome sadrZi i izvjesce informacije
zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljufujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za
uskladenost s etiCkim zahtjevima i profesionainim standardima te s primjenjivim zakonskim i requlatornim
zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim efickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne ratunovode, koji postavija temeljina nacela integriteta, objektivnosti, strucnosti i duZne
brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smistu procjene rizika i naSe stru€ne prosudbe kako bismo
stekli ogranifeno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sijedeée postupke:

- postavili smo upite £lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvje$ca o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih Elanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Jzvjeicu o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjeSéu o primicima uskladili smo s rafunovodstvenim
evidencijama DruStva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrdila 31. prosinca
2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Druitva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje$cu o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li lzvje3¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe &lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izraZavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega angaimana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajuéu osnovu za nas
ograniceni zakljucak.

Zakljucak s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju 5to bi
uzrokovalo da vjerujema kako lzvjedce o primicima za 2021. godinu pripremljenc od strane INA - Industrija
nafte, d.d. ne sadrZi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno €lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona
o trgovackim drustvima.

A mambar fim of Emst & Young Global Umited

Mjaredavan sud Tegovalkl sud v Zagrebay; Tamelini kapital: 20.004,00 kuna, uplacen u cijolust
Clanovi Uprave Berislav Horvat. lvana Krajinovid, Zvanimir Madunlé

Apphicabia court: Commerdial court In Zagreb: Hegistared sharg capilal is 20.000.00 HRK, ully paid:
Mambars of thg Boant: Berslav Harvat. lvana Krapngwié, Zvonimir Madunié
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Ogranicenja upotrebe naseg lzvjesca

Nase izvjedée namijenjeno je iskljuivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja o lzvjescu
o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavriava 31. prosinca 2021. u skladu s élankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima. Na3e izvje3ce nije, niti ono predstavija, pravno misljenje o
uskladenosti s €lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu€aju obmanjujuéih usmenih ili
pisanih izjava ili objainjenja, nasi nalazi, tumadenja ili zakljucci u nasem neovisnom izvjescu sizraZavanjem
ogranitenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljueni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu aodgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovo neovisno izvjeSce s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

ERNSTd& YOUNG
.0.0.
Zagreb, Radnicka cesta 50

Berislav Horvat
Predsjednik uprave i ovlasteni revizor

Ernst & Young d.o.o.
Radnitka cesta 50
10000 Zagreb
Republika Hrvatska

23. oZujka 2022. godine

Prilog
1. Izvje3ce o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2021. godinu

A member lirm of Emst & Young Globat Limited

Migrodavan sud: Trgovadki sud u Zagrebu; Temelini kapital; 20.000,00 kuna, upladen u cilalosti.
Elancvi Uprave: Berislav Horvat, Ivana Krajinovié, Zvorumir Madunié

Applicabla cour: Gommercial courn in Zagreb: Regisiered shaze capital Is 20.000.00 HRK, tully paid,
Mambars ol the Board: Bedslay Hosvat. Ivana Krajinovié, Zvonimir Madunié
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U skladu s ¢lankom 272r Zakona o trgovagkim drustvima (ZTD), Uprava i Nadzorni odbor INA ~
INDUSTRIJA NAFTE, d.d. Zagreb sastavljaju sljedece:

1IZVJESCE O PRIMITCIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2021. GODINU

1. Uvod

Upravijacka struktura INA, d.d. temelji se na dualistickom sustavu koji se sastoji od Nadzornog odbora
i Uprave koji zajedno s Glavnom skupitinom predstavljaju tri obvezna unutarnja tijela Ine u skladu s
Ininim Statutom i ZTD-om.

Strategija nagradivanja INA, d.d. uredena je internim aktima Drustva te je usmjerena na osiguranje
konkurentnog kompenzacijskog paketa s obzirom na to da nagradivanje ima vaZznu ulogu u ostvarivanju
kompanijskih ciljeva. Kroz izgradnju shema nagradivanja, Drudtvo nastoji uskladiti iznos ukupne
naknade menadZera i radnika s njihovim osobnim interesima, kompanijskim strateskim ciljevima i
interesima dioni¢ara drustva.

Predmetno izvjeSce je pripremljeno sukladno internim dokumentima i procedurama, ukljuéujuéi Politiku
primitaka élanova Uprave INA — Industrija nafte d.d. (dalje u tekstu: Politika primitaka) i Odluku o naknadi
¢lanovima Nadzornog odbora INA — industrija nafte d.d. odobrene od strane Glavne skupstine INA d.d.
26. kolovoza 2020,

2. Uprava

Sukladno statutu drustva, Upravu Ine d.d. &ini 6 &lanova koji za svoj rad ostvaruju prave na naknadu
temeljem odluke Nadzornog odbora o iznosu place i naknade &lanovima Uprave.

Tijekom 2021. godine, od 1. sijegnja do 31. prosinca, Upravu Ine &inili su sljededi élanovi:

e Séandor Fasimon — Predsjednik Uprave,

e Niko Dali¢ — ¢lan Uprave,

* Barbara Dori¢ — ¢lan Uprave,

» Darko Markoti¢ — &lan Uprave,

¢ Zsolt Pethd — ¢lan Uprave do 1.2.2021. godine,

o Dr. Akos Székely — &lan Uprave do 1.2.2021. godine,
e Ferenc Horvath — Elan Uprave od 1.2.2021. godine te
» Jozsef Simola — &lan Uprave od 1.2.2021. godine.
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Status ¢lanova Uprave reguliran je kroz dva oblika ugovora;

» Ugovor o radu — za &lanove Uprave koji su u radnom odnosu u Ini; €lanovi Uprave temeljem
ovog ugovora primaju placu za svoj rad.

» Ugovor o obavljanju poslova u Upravi drustva — za ostale &lanove Uprave koji temeljem ovog
ugovora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Nadzorni odbor INA, d.d. donio je Politiku primitaka kojom je regulirao iznos place i naknade &lanovima
Uprave, kao i postotak (%) godi$njeg bonusa koji predstavlja varijabilni dio primanja &lanova Uprave.

2.1.Primitci élanova Uprave

Clanovi Uprave Ine za svoj rad imaju pravo na naknadu koja se sastoji od fiksnog i varijabilnog dijela,
te na dodatne primitke u naravi temeljem internih akata i odluka Drustva.

U skladu s Politikom primitaka, &lanovi Uprave ostvaruju navedeno pravo na naknadu za obavijanje
funkcije/poslova &lana Uprave samo ako isti nije zaposlen na puno radno vrijeme ni u jednom drustvu
unutar INA/MOL Grupe.

Budu¢i da ¢lanovi Uprave Ine koji postupaju i donose odluke zajedno kao tijelo imaju isti opseg
odgovornosti kako bi djelovali u najboljem interesu Ine, fiksna mjeseéna naknada/plaéa za &lanstvo u
Upravi Drustva definirana je u jedinstvenom iznosu za sve &lanove i iznosi bruto 78.000 kn. Iznimno,
predsjednik Uprave je zaposien na pola radnog vremena (20 sati tjedno) i za svoj rad ostvaruje povise
navedenu fiksnu mjesednu naknadu/plaéu.

Kao i u slu¢aju fiksne mjesedne naknade/place, definiranje varijabilnog dijela plaée/bonusa za &lanove
Uprave Ine, postavljanje ciljeva i njihova evaluacija jedinstveni su za sve &lanove Uprave. Varijabilni dio
place/bonus definiran je kao postotak (%) godisnjeg fiksnog primanja i iznosi 65% za 100% ostvarenja
postavljenih godi$njih ciljeva.

Sustav pracenja radnog uginka omoguduje viasnicima/dionidarima Drustva da usmjeravaju poslovno
ponasanje i odluke menadzera prema ostvarivanju kratkoro&nih i dugorocénih ciljeva Drudtva kroz
postavljene individualne cilieve. S perspektive viasnika/dioniara Drustva, krajnji cilj je kreiranje dodane
vrijednosti i osiguranje rasta profita te su sukladno tome za 2020. godinu Elanovi Uprave imali specifiéno
definirane ciljeve koji se odnose na ostvarenje glavnih financijskih pokazatelja (CAPEX, EBITDA, FTE,
itd.). Takoder, s obzirom na to da su odrZivi razvoj, zastita zdravlja, sigurnost i zastita okoli3a jedan od
temeljnih nacela poslovanja Drustva, u okviru praéenja radnog ucinka, ¢lanovima Uprave postavljen je
i cilj vezan u vezi s pracenjem TRIR-a (Total Reportable injury Rate). Nastavno na izvanredne okolnosti
izazvane COVID-19 krizom, postavijen je dodatni cilj u vezi s definiranjem i primjenom mjera koje ée
umanijiti negativan utjecaj vanjskog okruZenja. Ciljevi se usporeduju s planiranim vrijednostima, pri gemu
su koristeni sliede¢i ponderi pri izradunu ukupnog varijabilnog ostvarenja: EBITDA cilj 20%, CAPEX
15%, FTE 15%, TRIR 10% te cilj povezan s umanjenjem negativnog utjecaja vanjskog okruZenja 40%.

Kod utvrdivanja iznosa varijabilnog dijela plaée/naknade provedena je evaluacija te je izradunat
pripadajuéi postotak ostvarenja svakog pojedinog cilja, kao i ukupna ponderirana vrijednost ostvarenja
koja za 2020. godinu iznosi 70%. Temeljem tako provedene evaluacije za 2020. godinu, clanovi Uprave
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Ine ostvarili su pravo na isplatu varijabilnog dijela pla¢e za 2020. godinu u bruto iznosu od 425.880 kn
za referentno razdoblje’.

» Osnovica za izracun bonusa: 78.000 kn * 12 mjeseci = 936.000 kn
¢ Moguéi iznos bonusa za 100% ostvarenje: 936.000 kn * 65% bonus = 608.400 kn
»  Ostvareni bonus za 2020. godinu: 608.400 kn* 70% realizacije = 425.880 kn

Nadalje, varijabilni dio place (bonus) za 2019. godinu nije isplacen u cijelosti lanovima Uprave Ine u
2020. godini. Iznos koji je isplacen u 2020. godini je 5.000 kn neto, dok se ostatak bonusa isplatio u
2021. godini.

Iznos bruto primanja ispla¢enih u 2021. godini za aktivne &lanove Uprave Ine prikazan je u donjoj tablici:

1 2 "

L

Fiksni primitci Varijabilni primitci

B R . 3 4 5 Odnos fiksnog

ViZegodisnji lzvanredni  Troskoviza Ukupni | ivarijabilnog
3 dodaci mirovinsko primitci dijela

primitaka

Financijska
Ime i prezime, pozicija godina/
Godina-1 Oshovna
placa

lednogodiinji Jednogediznji
varijabilni varijabilni
primitak primitak
2013 2020

Naknada Dodaci

séndor Fasimon; 2021 0 89.893) 625.242 425,880 0 0| of 2077015 49%:51% |
Predsjednik Uprave 2020 877.500) 0| 100917 5.000 0 0| 0 i 983.417) 99%:1%
Niko Dali¢; 2021 935.000) 0 49,704 625.242] 425,880| 0 0 o] 2036826 48%:52%
Clan Uprave 2020 877.500 0 56.758] 5.000 0 0 0| 0 939.258]  99%: 1%
Darko Markoti; 2021 936.000) 0 49.958] 0 319.992| 0| 0 0| 1305950 75%:25%
Clan Uprave 2020 565.500) o 41369 0 0 0 o o] 606859 100%:0%
Barbara Dori¢; 2021 936.000 0 72.019| 0| 319.992) 0| 0 of 1328011 76%:24%
Cianica Uprave 2020 565.500 0 41.593) 0 0 of of 0 607.003  100% : 0%
Ferenc Horviéth*; 2021 0 [y] 0 0| 0] 0l 0f 0]

Cian Uprave 2020 0 0 0 0 0 of 0 ol 0

Jozsef Simola*; 2021 0l 0 0 0f [ of 0) ol 0) -
Clan Uprave 2020 o o o 0 ol 0 ol of 0 :
Ngpomene:

* Clonovi Uprave Ine od 1/2/2021; Zzaposieni na puno radno vrijeme u drugom drudtvu MOL Grupe, ne Iisplatuje se naknado za &anstvo u Upravi Ine

Dodaci se odnose na primitak u naravi za koristenje sluZbenih automobila u privatne svrhe, interno
ugoScavanje i prehranu.

Osim navedenih fiksnih i varijabilnih bruto oporezivih primanja, &lanovi Uprave Ine imaju pravo na
sljedeée dodatne primitke/povlastice u naravi:

* Pravo na policu dodatnog zdravstvenog osiguranja kao i ostali radnici INE,
* Pravo na menadZerski sistematski lijegnicki pregled jedanput godisnje.

Ukupni tro8ak Drustva za dodatne primitke/povlastice u naravi iznosi 6.050 kn.

2.2, Primitci biv§ih &lanova Uprave

Tijekom 2021. godine promijenili su se &lanovi Uprave Ine, medutim Drustvo nije imalo isplate prema
bivim élanovima Uprave i nema otvorenih potraZivanja po toj osnovi.

1 Clanovi Uprave Ine koji nisu bili na funkeiji tjekom cijele 2020. godine ostvarili su pravo na proporcionalni dio varijabilne
pla¢e/naknade, sukladno razdoblju imenovanja.
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2.3.Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti drustva i primanja élanova Uprave

Sukladno strategiji nagradivanja, prilikom utvrdivanja raspona pla¢a za pojedino radno mjesto INA
razmatra svoju konkurentnost na tristu te raspon pla¢a uskladuje s pripadajuéom slozeno$éu posla,
odgovornostima i dimenzijama radnog mjesta te zahtijevanom kvalifikacijom. S tim ciliem, INA redovito
sudjeluje u istrazivanjima trzista placa te kontinuirano prati kretanje plaéa i ukupnih primanja na trzistu
Republike Hrvatske.

Prilikom odredivanja raspona pla¢a i drugih primitaka za pojedino radno mjesto, INA je usmjerena na
odrZavanje interne konzistentnosti i pravednosti unutar Drustva te na prepoznavanje i nagradivanje
individualnog ucinka i postignutih ciljeva.

u mil kn ukn

INA d.d. Prosjecni bruto godi$nji

Godina Ukug:j;\rli:odi N;trz:t(;:it izvjestajna Pr::j;f:;kb;itfaii?:inji primitak ¢lanova Uprave
EBITDA Drustva
2017 18.385 1.426 3.461 166.625 1.497.459
2018 21.924 1.334 3.038 171.435 1.294.751
2019 21.613 656 2.599 181.898 1.119.082
2020 14.221 -933 849 179.863 784.159
2021 22.306 1.273 3.154 186.532 1.686.950

Kod izraéuna prosje¢nog bruto godignjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije
radnika (redovne place, dodaci za smjenski rad, pripravnost i prekovremeni, i sl.), varijabilni dijelovi
(poput godisnjeg bonusa, kvartalnih stimulacija ili razligitih nagrada za radni ucinak) te sva materijalna
prava (naknada za trodkove prehrane, naknada za trokove prijevoza, bozicnica, Uskrsnica i regres,
jubilarne nagrade, terenski dodatak, potpore, dar djeci, i sl.). Broj radnika (HC) za pojedinu godinu
izracunat je kao prosjek zavrnog stanja za svaki mjesec tijekom odredene godine.

U prosjecni bruto godisnji primitak &lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi
kompenzacije isplaceni tijekom navedenog razdoblja te &injenica da Upravu Drustva &ine 4 &lana koja
ostvaruju primitak za lanstvo u Upravi Ine te 2 ¢lana koja ne ostvaruju primitke za &lanstvo u Upravi
Ine. Visa vrijednost prosjenog bruto godi$njeg primitka &lanova Uprave u 2021. godini proizlazi iz
Cinjenice da je u 2021. godini ¢lanovima Uprave isplacen varijabilni dio plaée (bonus) za 2020. godinu,
kao i preostali dio bonusa za 2019. godinu koji nije isplaéen u cijelosti u 2020. godini.

2.4, Dodatne informacije

Clanovi Uprave Ine nemaiju pravo na dionice niti opcije na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo
kakav oblik dugoro€nog varijabilnog primitka. Takoder, Drustvo ne zahtijeva vracanje varijabilnog dijela
plaée/bonusa.

Za rad obavljen u 2021. godini &lanovi Uprave Ine mogu ostvariti bonus za 2021, godinu. To¢an iznos
bonusa ovisi o0 evaluaciji postavljenih cilieva, a isplata ¢e biti provedena nakon &to upravljacka tijela
Drustva odobre isplatu varijabilnog dijela place (bonusa).

Clanovi Uprave nisu primili, niti imaju pravo na bilo kakve isplate od tre¢ih strana za aktivnosti koje
provode kao &lanovi Uprave Ine.
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3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Ine (dalje u tekstu: NO) sukladno Statutu drustva nadzire rad Uprave drustva, a ¢ini ga
ukupno 9 €lanova koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci
Glavne skupstine drustva.

Tijekom 2021. godine, od 1. sije&nja do 31. prosinca, NO Ine &inili su sliedeéi Clanovi:

»  Damir Vandeli¢ — Predsjednik NO do 17.12.2021. godine,
e Jozsef Molnar — zamjenik Predsjednika NO,

* Luka Burilovi¢ — ¢lan NO do 17.12.2021. godine,

*  Damir Mikuljan — €lan NO do 17.12.2021. godine i Predsjednik NO od 17.12.2021. godine,
e L&szlé Uzsoki — ¢lan NO,

e Zsuzsanna Ortutay — &lan NO,

¢ Gabriel Szabé — ¢lan NO,

e Domokos Szollar — &lan NO,

¢ Jasna Pipuni¢ — predstavnik radnika u NO,

» Davor Filipovi¢ — ¢lan NO od 17.12.2021. godine i

o Branimir Skurla — &lan NO od 17.12.2021. godine,

3.1. Primitci ¢lanova NO

Glavna skupstina Ine je usvojila Odluku o naknadi &lanovima Nadzornog odbora INA — Industrija nafte
d.d. u kojoj su definirana prava i nagin obraduna nagrade &lanovima NO. Sukladno navedenoj odluci
utvrdena su sljedec¢a prava:

» Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo na nagradu za njegov rad u iznosu od tri prosjeka
isplacene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

o Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na nagradu za njihov rad u iznosu od dva prosjeka
isplacene neto pla¢e zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

Iznos ukupno isplacenih bruto primanja u 2021. godini za &lanove NO Ine prikazan je u donjoj tablici:
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| 2 B
Financijska Fiksni primitei Varijabilni primitci 3 4 5

Odnos
fiksnog i
varijabilnog
dijela
nrbmitaks

Ime i prezime, pozicija godina/ ¥ Al Jednogodisnji Viiegodisnji  lzvanredni  Tro3koviza Ukupni
Godina-1 re Naknada  Dodaci  varijabilni  varijabilni dodaci  mirovinsko  primitci
- primitak primitak

Damir Mikuljan*; 2021

0 327.125 o 0 o 0 0) 327.125| 100%:0%
Predsjednik Nadzornog —
odbora 2020 o 32417 0 0 0 0 o 324171) 100%:0%
Branimir Skuria**; 2021 0 0 o 0 0o of of 0 -
Clan Nadzornog odbora 2020 0 0 o 0 o o o 0 R
Davor Filipovié**; 2021 0 0 0 0 0| 0 0l 0f -
Clan Nadzornog odbora 2020 0 o 0 0 0 o ol ol R
Jozsef Molnar***; 2021 0 o o 0 0 o o o .
Zamjenik predsjednika
Nadzornog odbora 2020 0 0 o 0 [ o o 0 -
Jasna Pipuni¢; 2021 0 33397 o 0 0 0 0 333.976| 100%:0%
Clanica Nadzornog odbora;
Predstavnica radnika & NO 2020 o 332854 o 0 0 0 0| 332854 100%:0%
Laszl6 Uzsoki; 2021 [ 287,052 0 0 of 0l 0) 287.052| 100%:0%
Clan Nadzomog odbora 2020 0 282.552 i 0 o 0 0| 282.552| 100%:0%
Zsuzsanna Ortutay***; 2021 0 0 { 0 ¥ 0 o 0]
Clanica Nadzomnog odbora 2020 0 0 ol 0 o ol o 0
Gabriel Szabg***; 2021 0 0 of 0 of o 0 0 B
Clan Nadzornog odbora 2020 0 o o 0 ol o o 0 R
Domokos Szolldr***; 2021 0 0| 0f Q 0 0 0 0 -
€lan Nadzornog odbora 2020 o o 0 ol ol ol ol R

Napomene:
* Predsjednik Nadzomog odbora od 17/12/2021; dlan Nadzomog odbora do 17/12/2021
** Clanovi Nadzornog odbora od 17/12/2021
*** Clanovi NO ine koji su zaposleni u drugom drustvu MOL Grupe, nemaju pravo na naknadu za fanstvo u NO Ine

3.2.Dodatne informacije

Clanovi NO Drustva imaju pravo samo na navedeni jedinstveni mjeseéni fiksni iznos naknade te ne
ostvaruju pravo na varijabilni dio naknade/bonus, niti imaju prave na bilo koji dodatni primitak/poviasticu
u naravi. Clanovi NO nemaju pravo na dionice niti opcije na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo
kakav oblik dugoro€nog varijabilnog primitka.

Clanovi NO nisu primili, niti imaju pravo na bilo kakve isplate od trecih strana za aktivnosti koje provode
kao &lanovi NO-a Ine.

Tijekom 2021. godine bilo je promjena &lanova NO. Iznos ukupno isplaéenih bruto primanja u 2021.
godini za bivie ¢lanove NO prikazan je u donjoj tablici:

1 2 ]
Financijska Fiksni primitci Varijabilni primitci 3 4 5 Odnos fiksnog i

Ime i prezime, pozicija godina / lednogodisnji Visegodiznji lzvanredni  Trofkoviza Ukupni varijabilnog
Godina- 1 os'l"’f'"a Naknada  Dodaci  varijabilni  varijabilni  dodac  mirovinsko  primitci dijela
i primitak primitak primitaka

Damir Vandeli¢*; 2021 ol 497164 [ 0 o of 0 497,164  100%: 0%
Predsjednik Nadzornog i
odbora 2020 o  480.016 o 0 0 0 o 480.016|  100%: 0%
Luka Burilovié; 2021 0 333.976/ 0 0 0l 0 0 333.976| 100%:0%
Clan Nadzornog odbora 2020 o 332.854 0 of of 0f 332.854| 100%:0%
Napomene:

* Clanovi Nadzomog odbora do 17/12/2021
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4, Odbor za reviziju

Clanovi NO-a imenuju Odbor za reviziju koji €ine 3 ¢lana koji za sudjelovanje u Odboru za reviziju
ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci NO-a.

Tijekom 2021. godine, od 1. sijenja do 31. prosinca, Odbor za reviziju Ine &inili su sliededi &lanovi:

e Judit Jolan Szilagyi — Predsjednica Odbora za reviziju,
e Ratko Markovi¢ — &lan Odbora za reviziju,
e Hrvoje Simovi¢ — &lan Odbora za reviziju.

4.1. Primitci ¢lanova Odbora za reviziju

NO je usvojio Odluku o naknadi ¢lanovima Odbora za reviziju u kojoj su definirana prava i nagin
obraCuna nagrade ¢lanovima Odbora za reviziju. Sukladno navedenoj odluci utvrdena su sliedeéa
prava:

» Predsjednik Odbora za reviziju ima pravo na nagradu za njegov rad u iznosu od jednog prosjeka
isplacene neto plade zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

o Clanovi Odbora za reviziju imaju pravo na nagradu za njihov rad u iznosu od 50% prosjeka
isplacene neto plaée zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

Iznos ukupno isplacenih bruto primanja u 2021. godini za Elanove Odbora za reviziju Ine prikazan je u
donjoj tablici:

1 2
Financijska Fiksni primitci Varijabilni primitci 3 a 5

3
Odnos fikshog i
varijabilnog
dijela primitaka

Ime i prezime, pozicija godina/ Jednogodiin Visegodidnji lzvanredni  Tro3koviza Ukupni

- fo} : — e
Godina-1 :I‘:‘_l:a Naknada Dodaci  jivarijabilni  varijabilni dadaci mirovinsko primitci
é

primitak primitak

Judit Joln Szilagyi; 2021 of 14352 0 0 0 0 0 143.526]  100%: 0%
Predsjednica Odbora za

reviziju 2020 0 141.276 0 0 0l 0| i 141,276 100% : 0%
Ratko Markovié; 2021 0 79.737 0 0 0 0 [ 79.737|  100%:0%
Clan 2020 o 78487 o 0 0 0 o 78487 100%: 0%
Hrvoje Simovi¢; 2021 0 83.494 0 0 of o o 83.494]  100%:0%
Clan 2020 0 83.217] 0 0 0 0| o 83.217|  100%:0%

4.2.Dodatne informacije

Clanovi Odbora za reviziju Dru$tva imaju pravo samo na navedeni jedinstveni mjesecni fiksni iznos
naknade te ne ostvaruju pravo na varijabilni dio naknade/bonus, niti imaju pravo na bilo koji dodatni
primitak/povlasticu u naravi. Clanovi Odbora za reviziju nemaju pravo na dionice niti opcije na dionice
Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo kakav oblik dugorognog varijabilnog primitka. Tijekom 2021. godine
hije bilo promjena ¢lanova Odbora za reviziju.
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5. Odobravanje Izvjeséa

Ovo lzvje$ce o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2021. godinu je odobrila i autorizirala Uprava
i Nadzorni odbor Ine dana 23. oZujka 2022. godine.

Potpisano u ime Dru$tva dana, 23. oZujka 2022. godine od strane:

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

4\‘ — .. \}’\\\x\\,\,\m 7\*\&

Sandor Fasimon N Damir Mikuljan



