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TRIR* ispod 1,4, 0 smrtnih slučajeva vezanih uz rad, kao posljedica 
podizanja svijes� o važnos� sigurnos� svih zaposlenika i izvođača;
Implementacija Strategije zdravlja s ciljem pos�zanja ukupne 
stope izostanaka zaposlenika ispod 3,2;
Direktni gubitci po pojedinačnom slučaju požara ≤100 �suća 
dolara / ≤660 �suća kuna;
Bez slučajeva požara / eksplozije s posljedicama prekida rada.

Pridonije� inicija�vi Bez ru�nskog spaljivanja;
Smanji� tehnološke gubitke i emisije onečišćujućih tvari u zrak;
Prilagodba EU za smanjenje emisija metana;
Razradi� Strategiju očuvanja voda s ciljem smanjenja nega�vnog 
utjecaja na površinske i podzemne vode;
Osigura� aspekte bioraznolikos� �jekom “greenfield” projekata u 
skladu s EU Akcijskim planom bioraznolikos�;
Provedba pilot projekta “Povratak prirodi”;
Izradom Plana gospodarenja otpadom pridonije� ključnim 
ciljevima EU Zelenog plana i kružnog gospodarstva;
Razvi� akcijski plan za smanjenje pritužbi zajednice na buku i 
neugodne mirise za velike lokacije.

Zadrža� uključenost žena na menadžerskim pozicijama na 
36% s ambicijom dos�zanja 40% do 2025.;
Zadrža� uključenost zaposlenika na razini minimalno 75%;
40% donacija usmjeri� prema poboljšanju života u lokalnim 
zajednicama.

100% zaposlenika educira� o e�čnom poslovanju;
Implemen�ra� Strategiju odgovorne nabave.
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KLIMATSKE PROMJENE I OKOLIŠ ZDRAVLJE I SIGURNOST
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*TRIR – Stopa ukupno prijavljenih ozljeda

INTEGRITET I TRANSPARENTNOST
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