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Neovisno izvjes€e s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
o lzvjesS¢u o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2022.
godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju€enog s
drustvom INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izrazavanjem
ogranic¢enog uvjerenja prilozenog lzvjesc¢a o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2022. (,IzvjeSce o primicima“) koje je sastavila uprava Drustva.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u Izvje§¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

. sastavljanje Izvje$¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje Izvje$¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama ¢&lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

NaSa odgovornost je izdati izvjeSée o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima &lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, br. Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 1.810.000,00 kn
(240.228,28 EUR), uplacen u cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusic¢, ¢lan; T. MaéaSovi¢, €lanica; Poslovni
racun: Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska 69, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, koji nam nalaZe da osiguramo
uspostavu, implementaciju i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljuéujuci provedbu politika
i postupaka u vezi s postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda te primjenjivih zakonskih i
regulatornih zahtjeva.

Ispunjavamo zahtjeve neovisnosti i druge eti¢ke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne racunovode (uklju¢ujuc¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koiji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raCunovode, a koji se temelji na nacelima integriteta, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povijerljivosti i profesionalnog ponasanja.

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedec¢e postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$¢a o primicima;

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2022. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u IzvjeS¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2022.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju DruStva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvjeSéu o primicima; i

. provijerili smo sadrzi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju naSe procjene rizika i naSe struéne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angaZzmana s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovaraju¢u osnovu za na$
ograniceni zaklju¢ak.

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvjeSée o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovo je izvjeSce sastavljeno iskljucivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Dru$tvu u
izvjeStavanju u svezi lzvje$c¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene ¢lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢a na web stranici
Drustva u skladu s €lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihvacamo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvjeS¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u slu€ajevima gdje smo takve uvjete
izriito dogovorili u pisanom obliku.
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Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjeS€e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s
Clankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje lzvjeStaja o primicima na web stranicu Drustva kao i za
to¢nost sadrzanih podataka. Opseg nasSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
doci u lzvjeScu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvje$¢a s izrazavanjem ograni€enog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvjeS¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.

[ I

f f/{'\ "A,{-(J’{ {[/j'f 5&*1«/{?/{{?( "ij {'d ("‘/ /ﬂ \)
PncewaterhouseCooperSg d.o.o.
Heinzelova 70, Zagreb

Zagreb, 22. ozujka 2023.

Nt
e GL Qw\?ﬁ\“
John Mathias Gasparac Luka Cvijeti¢
Predsjednik Uprave Ovlasteni revizor

pwe
PricewaterhouseCoopers d.0.0.°

za reviziju i konzalting
Zagreb, Heinzelova 70



INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d.
i m n IzvjeSée o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2022. godinu
(svi iznosi su u HRK)

INDUSTRIJA NAFTE, d.d.

U skladu s Clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima (ZTD), Uprava i Nadzorni odbor INA —
INDUSTRIJA NAFTE, d.d. Zagreb (dalje u tekstu: INA ili Drustvo) sastavljaju sljedece:

1ZVJESCE O PRIMITCIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2022. GODINU

1. Uvod

Upravljacka struktura INA, d.d. temelji se na dualistickom sustavu koji se sastoji od Nadzornog odbora
i Uprave koji zajedno s Glavnom skupstinom predstavljaju tri obvezna unutarnja tijela Ine u skladu s
Ininim Statutom i ZTD-om.

Strategija nagradivanja INA, d.d. uredena je internim aktima Drus$tva te je usmjerena na osiguranje
konkurentnog kompenzacijskog paketa s obzirom na to da nagradivanje ima vaznu ulogu u ostvarivanju
kompanijskih ciljeva. Kroz izgradnju shema nagradivanja, Drudtvo nastoji uskladiti iznos ukupne
naknade menadzera i radnika s njihovim osobnim interesima, kompanijskim strateSkim ciljevima i
interesima dioni€ara drustva.

Predmetno izvjesce je pripremljeno sukladno internim dokumentima i procedurama, uklju€ujuéi Politiku
primitaka ¢lanova Uprave INA — Industrija nafte d.d. (dalje u tekstu: Politika primitaka) i Odluku o naknadi
¢lanovima Nadzornog odbora INA — Industrija nafte d.d. odobrene od strane Glavne skupstine INA d.d.
26. kolovoza 2020.

2. Uprava

Sukladno statutu drustva, Upravu Ine d.d. ¢ini 6 ¢lanova koji za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu
temeljem odluke Nadzornog odbora o iznosu placée i naknade ¢lanovima Uprave.

Tijekom 2022. godine, od 1. sije¢nja do 31. prosinca, Upravu Ine €inili su sljedeci ¢lanovi:

e Péter Ratatics — Predsjednik Uprave od 28.9.2022. do 30.6.2023. godine,
e Krisztian Pulay — ¢lan Uprave od 28.9.2022. do 30.6.2023. godine,

e Berislav Gaso — ¢lan Uprave od 28.9.2022. do 15.1.2023. godine®,

e Miroslav Skalicki — ¢lan Uprave od 28.9.2022. do najduze 6 mjeseci,

e Hrvoje Simovi¢ — &lan Uprave od 28.9.2022. do najduZe 6 mjeseci,

e Marin Zovko — ¢lan Uprave od 28.9.2022. do najduze 6 mjeseci,

e Sandor Fasimon — Predsjednik Uprave od 1.7.2018. do 28.9.2022. godine,
e Niko Dali¢ — ¢lan Uprave do 11.2.2011. do 28.9.2022. godine,

e Barbara Dori¢ — ¢lan Uprave od 1.4.2020. do 28.9.2022. godine,

e Darko Markoti¢ — ¢lan Uprave od 1.4.2020. do 28.9.2022. godine,

e Ferenc Zoltan Horvath — ¢lan Uprave od 1.2.2021. do 28.9.2022. godine te
e Jozsef Farkas Simola — ¢lan Uprave od 1.2.2021. do 28.9.2022. godine.
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*G. Berislav Gaso je pisanim dopisom dao ostavku na poziciju Clana Uprave, a datum primjene ostavke
je imenovanje novog Clana Uprave (16.1.2023. godine).

Status ¢lanova Uprave reguliran je kroz dva oblika ugovora:

e Ugovor o radu — za ¢lanove Uprave koji su u radnom odnosu u Ini; ¢lanovi Uprave temeliem
ovog ugovora primaju placu za svoj rad.

e Ugovor o obavljanju poslova u Upravi drustva — za ostale ¢lanove Uprave koji temeljem ovog
ugovora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Nadzorni odbor INA, d.d. donio je Politiku primitaka kojom je regulirao iznos place i naknade ¢lanovima
Uprave, kao i postotak (%) godisnjeg bonusa koji predstavlja varijabilni dio primanja ¢lanova Uprave.

Tijekom 2022. godine Drustvo:

nije zahtijevalo vra¢anje ispla¢enih varijabilnih dijelova primitaka od ¢lanova uprave

- nije imalo nikakvih dodatnih obaveza za isplatom u slu€aju prijevremenog prestanka ¢lanstva,
odnosno redovitog prestanka ¢lanstva u upravi

- nije bilo isplata, niti obveze za isplatom od strane tre¢e osobe, a u vezi s poslovima koje je
obavljao kao ¢lan Uprave

- jeisplatilo sve zakonom definirane obveze, odnosno nije imalo dodatnih obveza za isplatama
koje definira zakon

- nije odstupilo od vazece Politike primitaka.

2.1. Primitci ¢lanova Uprave

Clanovi Uprave Ine za svoj rad imaju pravo na naknadu koja se sastoji od fiksnog i varijabilnog dijela,
te na dodatne primitke u naravi temeljem internih akata i odluka Drustva.

U skladu s Politikom primitaka, ¢lanovi Uprave ostvaruju navedeno pravo na naknadu za obavljanje
funkcije/poslova €lana Uprave samo ako isti nije zaposlen na puno radno vrijeme ni u jednom drustvu
unutar INA/MOL Grupe.

Buduéi da &lanovi Uprave Ine koji postupaju i donose odluke zajedno kao tijelo imaju isti opseg
odgovornosti kako bi djelovali u najboljem interesu Ine, fiksna mjesecna naknada/pla¢a za €lanstvo u
Upravi Drustva definirana je u jedinstvenom iznosu za sve €lanove i iznosi bruto 78.000 HRK. Iznimno,
predsjednik Uprave je zaposlen na pola radnog vremena (20 sati tjedno) i za svoj rad ostvaruje poviSe
navedenu fiksnu mjese¢nu naknadu/placéu.

Kao i u slu€aju fiksne mjese€ne naknade/place, definiranje varijabilnog dijela plaée/bonusa za Elanove
Uprave Ine, postavljanje cilieva i njihova evaluacija jedinstveni su za sve ¢lanove Uprave. Varijabilni dio
place/bonus definiran je kao postotak (%) godiSnjeg fiksnog primanja i iznosi 65% za 100% ostvarenja
postavljenih godisnijih ciljeva.

Sustav pracenja radnog ucinka omoguéuje vlasnicima/dioni€arima Drustva da usmjeravaju poslovno
ponasanje i odluke menadzera prema ostvarivanju kratkoroCnih i dugoroénih ciljeva Drustva kroz
postavljene individualne ciljeve. S perspektive vlasnika/dioni¢ara Drustva, krajniji cilj je kreiranje dodane
vrijednosti i osiguranje rasta profita te su sukladno tome za 2021. godinu ¢lanovi Uprave imali specificno
definirane ciljeve koji se odnose na ostvarenje glavnih financijskih pokazatelja (CAPEX, EBITDA, FTE,
itd.). Takoder, s obzirom na to da su odrzivi razvoj, zastita zdravlja, sigurnost i zastita okoliSa jedan od
temeljnih nacela poslovanja DruStva, u okviru pracenja radnog uc¢inka, ¢lanovima Uprave postavljen je
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i cilj vezan u vezi s pra¢enjem TRIR-a (Total Reportable Injury Rate). Ciljevi se usporeduju s planiranim
vrijednostima, pri éemu su koriSteni sljede¢i ponderi pri izraCunu ukupnog varijabilnog ostvarenja:
EBITDA cilj 40%, CAPEX 30%, FTE 15% i TRIR 15%.

Kod utvrdivanja iznosa varijabilnog dijela place/naknade provedena je evaluacija te je izraCunat
pripadajuci postotak ostvarenja svakog pojedinog cilja, kao i ukupna ponderirana vrijednost ostvarenja
koja za 2021. godinu iznosi 164%. Temeljem tako provedene evaluacije za 2021. godinu, ¢lanovi Uprave
Ine ostvarili su pravo na isplatu varijabilnog dijela place za 2021. godinu u bruto iznosu od 997.776 HRK
za referentno razdoblje!. Bonus za 2021. godinu isplacen je u 2022. godini.

e Osnovica za izracun bonusa: 78.000 HRK * 12 mjeseci = 936.000 HRK
o Moguéiiznos bonusa za 100% ostvarenje: 936.000 HRK * 65% bonus = 608.400 HRK
e Ostvareni bonus za 2021. godinu: 608.400 HRK * 164% realizacije = 997.776 HRK

Iznos bruto primanja isplacenih u 2022. godini za aktivne ¢lanove Uprave Ine prikazan je u donjoj tablici:

1 2
5 .. Fiksni primitci Varijabilni primitci 6_
Financijska 3 4 5 Odnos fiksnog
Ime i prezime, pozicija godina / Jednogodiénji Visegodisnji Izvanredni Troskovi za Ukupni i varijabilnog
Godina-1  QOsnovnaplaéa  Naknada Dodaci varijabilni varijabilni dodaci mirovinsko primitci dijela
primitak primitak primitaka
péter Ratatics; 2022 241.091 0 22.657] 0| of of of 263.748|  100% : 0%
Predsjednik Uprave 2021 o 0 0o ol ol o
Krisztidn Pulay*; 2022 0 0] 0 0 0] 0] 0]
Clan Uprave 2021 0 0 0 o ol ol 0
Miroslav Skalicki; 2022 241.091 0 12.776] 0| of of of 253.867| 100% : 0%
Clan Uprave 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Hrvoje Simovié; 2022 241.091 12.929 254.020|  100% : 0%
Clan Uprave 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
i H . . . CI4 o
Marin Zovko; 2022 241.091 13.031] 254.122|  100% : 0%
Clan Uprave 2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Napomene:
* Clanovi Uprave Ine zaposleni na puno radno vrijeme u drugom drustvu MOL Grupe, ne isplacuje se naknada za &lanstvo u Upravi Ine

Dodaci se odnose na primitak u naravi za koristenje sluzbenih automobila u privatne svrhe, interno
ugoscavanije i prehranu.

Osim navedenih fiksnih i varijabilnih bruto oporezivih primanja, ¢lanovi Uprave Ine imaju pravo na
sljedec¢e dodatne primitke/povlastice u naravi:

e Pravo na policu dodatnog zdravstvenog osiguranja kao i ostali radnici INE,
¢ Pravo na menadzerski sistematski lijeCniCki pregled jedanput godiSnje.

Ukupni troSak Drustva za dodatne primitke/povlastice u naravi iznosi 6.253,64 HRK.

2.2. Primitci bivsih ¢lanova Uprave
Tijekom 2022. godine promijenili su se ¢lanovi Uprave Ine.

Iznos bruto primanja ispla¢enih u 2022. godini za bivde ¢lanove Uprave Ine prikazan je u donjoj tablici:
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1 2
Fiksni primitci Varijabilni primitci 7
Financijska 3 a 5 6 Odnos fiksnog
Ime i prezime, pozicija  godina/ Jednogodinji Jednogodisnji Jednogodisnji Visegodisnji Neiskoristeni  TrZisno Troskovi za Ukupni i varijabilnog
Godina-1 Osnovnaplaéa  Naknada varijabilni varijabilni varijabilni varijabilni godisnji natjecanje  mirovinsko primitci dijela
primitak 2019 primitak 2020 primitak 2021 primitak primitaka
Séndor Fasimon; 2022 694.909 0 90.196} 0| 0 997.776 0 31.909) 0 0 1.814.790|  45% : 55%
Predsjednik Uprave 2021 936.000 0 89.893 625.242 425.880| 0 0 0 0 0 2.077.015| 49% :51%
Niko Dali¢; 2022 761.429 0 43.074) 0| 0| 997.776 0 42.545| 117.000 0 1.961.823| 49%:51%
Clan Uprave 2021 936.000 0 49.704] 625.242 425.880| 0 0 0 0 0 2.036.826| 48% :52%
Darko Markoti¢; 2022 761.429 0 42.741) 0| 0 997.776 0 28.364/ 117.000 0 1.947.310| 49% :51%
Clan Uprave 2021 936.000 0 49.958| 0| 319.992 0 0 0 0 0 1.305.950| 75% : 25%
Barbara Dori¢; 2022 761.429 0 42.311] 0| 0 997.776 0 49.636| 117.000 0 1.968.152| 49% :51%
Clan Uprave 2021 936.000 0 72.019) 0| 319.992 0 0 0 0 0 1.328.011|  76% :24%
Ferenc Horvéth*; 2022 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0|
Clan Uprave 2021 0 0 o 0| 0 0 0 0 0 0 0|
J625ef Simola*; 2022 0 0 o 0| 0 0 0 0 0 0 0|
Clan Uprave 2021 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0|
Berislav Gaso**; 2022 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0|
Clan Uprave 2021 0 0 o 0| 0 0 0 0 0 0 0
Napomene:

* Clanovi Uprave do 28/9/2022; zaposleni na puno radno vrijeme u drugom drustvu MOL Grupe, ne isplacuje se naknada za élanstvo u Upravi Ine
**Clan Uprave do 15/1/2023; zaposlen na puno radno vrijeme u drugom drustvu MOL Grupe, ne isplacuje se naknada za élanstvo u Upravi Ine

2.3.Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti drustva i primanja ¢lanova Uprave

Sukladno strategiji nagradivanja, prilikom utvrdivanja raspona pla¢a za pojedino radno mjesto INA
razmatra svoju konkurentnost na trziStu te raspon pla¢a uskladuje s pripadaju¢om slozenoS¢u posila,
odgovornostima i dimenzijama radnog mjesta te zahtijevanom kvalifikacijom. S tim ciljem, INA redovito
sudjeluje u istrazivanjima trzista placa te kontinuirano prati kretanje pla¢a i ukupnih primanja na trzistu
Republike Hrvatske.

Prilikom odredivanja raspona pla¢a i drugih primitaka za pojedino radno mjesto, INA je usmjerena na
odrzavanje interne konzistentnosti i pravednosti unutar Drustva te na prepoznavanje i nagradivanje
individualnog ucinka i postignutih ciljeva.

mil kn kn
T Prosieéni brut Prosjecni bruto
Ukupni prihodi Neto dobit i rcfje::m. n_‘ ° godisnji primitak
. . izvjeStajna godisnji primitak
Drustva Drustva ) ¢lanova Uprave
EBITDA po radniku .
Drustva
2017 . i : i . 166.625 | 1.497.459
2018 21.924 i 1.334 i 3.038 171.435 | 1.294.751
2019 21.613 i 656 é 2.599 181.898 i 1.119.082
2020 14.221 i -933 i 849 179.863 |  784.159
2021 22306 i 1.273 i 3.154 186.532 | 1.686.950
2022 35.010 1.837 i 4.898 201.728 | 2.174.458

Kod izraGuna prosje¢nog bruto godiSnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije
radnika (redovne place, dodaci za smjenski rad, pripravnost i prekovremeni, i sl.), varijabilni dijelovi
(poput godiSnjeg bonusa, kvartalnih stimulacija ili razli€itih nagrada za radni ucinak) te sva materijalna
prava (naknada za troSkove prehrane, naknada za troSkove prijevoza, bozi¢nica, Uskrsnica i regres,
jubilarne nagrade, terenski dodatak, potpore, dar djeci, i sl.). Broj radnika (HC) za pojedinu godinu
izraCunat je kao prosjek zavrinog stanja za svaki mjesec tijekom odredene godine.

U prosjecni bruto godiSnji primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi
kompenzacije isplaceni tijekom navedenog razdoblja te ¢injenica da Upravu Drustva Cine 4 ¢lana koja
ostvaruju primitak za &lanstvo u Upravi Ine te 2 ¢lana koja ne ostvaruju primitke za &lanstvo u Upravi
Ine.
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2.4.Dodatne informacije

Clanovi Uprave Ine nemaju pravo na dionice niti opcije na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo
kakav oblik dugoro€nog varijabilnog primitka. Takoder, Drustvo ne zahtijeva vra¢anje varijabilnog dijela
place/bonusa.

Za rad obavljen u 2022. godini ¢lanovi Uprave Ine mogu ostvariti bonus za 2022. godinu. To¢an iznos
bonusa ovisi o evaluaciji postavljenih ciljeva, a isplata ¢e biti provedena nakon $to upravljacka tijela
Drustva odobre isplatu varijabilnog dijela place (bonusa).

Clanovi Uprave nisu primili, niti imaju pravo na bilo kakve isplate od treéih strana za aktivnosti koje
provode kao ¢lanovi Uprave Ine.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Ine (dalje u tekstu: NO) sukladno Statutu drustva nadzire rad Uprave drustva, a €ini ga
ukupno 9 ¢lanova koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci
Glavne skupstine drustva.

Tijekom 2022. godine, od 1. sije¢nja do 31. prosinca, NO Ine Cinili su sljedeéi ¢lanovi:

e Damir Mikuljan — Predsjednik NO, od 17.12.2021. godine,

o Jozsef Molnar — zamjenik Predsjednika NO, od 19.12.2016. godine,

e Laszl6 Uzsoki — ¢lan NO, od 19.12.2016. godine,

e Zsuzsanna Eva Ortutay — €lan NO, od 18.12.2020. godine,

e Gabriel Szabo — ¢lan NO, od 18.12.2020. godine,

o Domokos Szollar — ¢lan NO, od 18.12.2020. godine,

e Jasna Pipuni¢ — predstavnik radnika u NO, od 12.4.2016. godine,

e Branimir Skurla — ¢lan NO, od 17.12.2021. godine,

e |vo Ivangi¢ — ¢lan NO od 15.6.2022. godine i

¢ Davor Filipovi¢ — ¢lan NO od 17.12.2021. godine do 29.4.2022. godine.

3.1. Primitci ¢lanova NO

Glavna skupstina Ine je usvojila Odluku o naknadi ¢lanovima Nadzornog odbora INA — Industrija nafte
d.d. u kojoj su definirana prava i nac¢in obracuna nagrade ¢lanovima NO. Sukladno navedenoj odluci
utvrdena su sljedeca prava:

e Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo na nagradu za njegov rad u iznosu od tri prosjeka
isplaéene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

e Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na nagradu za njihov rad u iznosu od dva prosjeka
isplaéene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

Iznos ukupno isplaéenih bruto primanja u 2022. godini za ¢lanove NO Ine prikazan je u donjoj tablici:
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1 2 6
Financijska Fiksni primitci Varijabilni primitci 3 a 5 Odnos fiksnog

Ime i prezime, pozicija godina / Jednogodisnji  Visegodisnji Izvanredni Troskovi za Ukupni i varijabilnog
Godina-1 Osnovnaplaéa Naknada Dodaci varijabilni varijabilni dodaci mirovinsko primitci dijela
primitak primitak primitaka

Damir Mikuljan; 2022 499.864,00 499.864,00(  100% : 0%
Predsjednik Nadzornog
odbora 2021 327.125,23 327.125,23] 100% : 0%
Branimir Skurla; 2022 329.949,73 329.949,73|  100% : 0%
Clan Nadzornog odbora 2021 0 ol
Ivo Ivandié®; 2022 159.598,55 159.598,55|  100% : 0%
Clan Nadzornog odbora 2021 0 o
J6zsef Molnar**; 2022 o ol
Zamjenik predsjednika

2021 0 0|

0

0

0

0

0

0|

0

Nadzornog odbora 0
Jasna Pipuni¢; 2022 0| 345.357,54

0

0

0

0

0

0

0

0

0

345.357,54] 100% : 0%

Clan Nadzornog odbora;

predstavnik radnika 2021

333.976,06 333.976,06] 100% : 0%

Lasz6 Uzsoki; 2022 296.834,83 296.834,83|  100% : 0%

Clan Nadzornog odbora 2021

287.052,47| 287.052,47| 100% : 0%

Zsuzsanna Ortutay**; 2022
Clan Nadzornog odbora 2021

Gabriel Szabo**; 2022
Clan Nadzornog odbora 2021

Domokos Szollar**; 2022
Clan Nadzornog odbora 2021

o olo:oloolooloiolo:iolo ol O|O @ O

o olooloio|loio|oio|loio|loio|loio|o o

o olo olooloioloiolo:oloiolo:olo o

oolooloolooloolo:olo:olo olo o

oolooloolooloioloolo olo Ol|lO O

o olooloio
o olo olo o

Napomene:
* Clan Nadzornog odbora od 15/6/2022
** Clanovi NO Ine koji su zaposleni u drugom drustvu MOL Grupe, nemaju pravo na naknadu za &lanstvo u NO Ine

3.2. Primitci bivsih élanova Nadzornog odbora

Tijekom 2022. godine bilo je promjena ¢lanova NO. Iznos ukupno isplac¢enih bruto primanja u 2022.
godini za bivSe ¢lanove NO prikazan je u donjoj tablici:

1 2 6
Financijska Fiksni primitci Varijabilni primitci 3 4 3 Odnos fiksnog
Ime i prezime, pozicija godina / Jednogodisnji Visegodisnji Izvanredni Troskovi za Ukupni i varijabilnog
Godina-1 Osnovnaplaéa Naknada Dodaci varijabilni varijabilni dodaci mirovinsko primitci dijela
primitak primitak primitaka
Davor Filipovi¢*; 2022 0 137.205,67 0 0 0| 0 0f 137.205,67| 100% : 0%
€lan Nadzornog odbora 2021 0 0 0 0 ol ol o ol

* Clan Nadzornog odbora do 29/4/2022

3.3.Dodatne informacije

Clanovi NO Drustva imaju pravo samo na navedeni jedinstveni mjeseéni fiksni iznos naknade te ne
ostvaruju pravo na varijabilni dio naknade/bonus, niti imaju pravo na bilo koji dodatni primitak/povlasticu
u naravi. Clanovi NO nemaju pravo na dionice niti opcije na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo
kakav oblik dugoro¢nog varijabilnog primitka.

Clanovi NO nisu primili, niti imaju pravo na bilo kakve isplate od tre¢ih strana za aktivnosti koje provode
kao ¢lanovi NO-a Ine.
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4. Odbor za reviziju

Clanovi NO-a imenuju Odbor za reviziju koji gine 3 ¢&lana koji za sudjelovanje u Odboru za reviziju
ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci NO-a.

Tijekom 2022. godine, od 1. sije€nja do 31. prosinca, Odbor za reviziju Ine Cinili su sljedeci ¢lanovi:

e Judit Jolan Szilagyi — Predsjednica Odbora za reviziju, od 17.5.2017. do 18.12.2024. godine
e Ratko Markovi¢ — ¢lan Odbora za reviziju, od 20.3.2019. do 18.12.2024. godine,

e Sanja Sever Mali§ — ¢lan Odbora za reviziju, od 29.9.2022. do 18.12.2024. godine,

e Hrvoje Simovié — &lan Odbora za reviziju, od 20.3.2019. do 28.9.2022. godine.

4.1. Primitci €lanova Odbora za reviziju

NO je usvojio Odluku o naknadi ¢lanovima Odbora za reviziju u kojoj su definirana prava i nacin
obracuna nagrade ¢lanovima Odbora za reviziju. Sukladno navedenoj odluci utvrdena su sljedeéa
prava:

e Predsjednik Odbora za reviziju ima pravo na nagradu za njegov rad u iznosu od jednog prosjeka
isplaéene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

e Clanovi Odbora za reviziju imaju pravo na nagradu za njihov rad u iznosu od 50% prosjeka
isplaéene neto place zaposlenika u INA, d.d. prethodnog mjeseca.

Iznos ukupno isplacenih bruto primanja u 2022. godini za ¢lanove Odbora za reviziju Ine prikazan je u
donjoj tablici:

1 2 6

Financijska Fiksni primitci Varijabilni primitci 3 4 5 Odnos fiksnog
Ime i prezime, pozicija godina/ Jednogodi3nji Visegodisnji Izvanredni Troskovi za Ukupni i varijabilnog
Godina-1 Osnovnaplaéa Naknada Dodaci varijabilni varijabilni dodaci mirovinsko primitci dijela
primitak primitak primitaka
Judit Jolan Szilagyi; 2022 0 148.417 0 0 o 0 0 148.417|  100% : 0%
Predsjednik Odbora za
reviziju 2021 0 143.526, o 0 o ol o 143.526]  100% : 0%
Ratko Markovi¢; 2022 0| 82.454 of 0 0 of 0 82.454|  100% : 0%
Clan 2021 0 79.737 0 0 0| 0 0| 79.737| 100% : 0%
sanja Sever Malig*; 2022 0| 14.666 0 0 0 0 0 14.666| 100% : 0%
Clan 2021 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|

Napomene:
* Clanica Odbora za reviziju od 29/9/2022

4.2. Dodatne informacije

Clanovi Odbora za reviziju Drustva imaju pravo samo na navedeni jedinstveni mjeseéni fiksni iznos
naknade te ne ostvaruju pravo na varijabilni dio naknade/bonus, niti imaju pravo na bilo koji dodatni
primitak/povlasticu u naravi. Clanovi Odbora za reviziju nemaju pravo na dionice niti opcije na dionice
Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo kakav oblik dugoro€nog varijabilnog primitka. Tijekom 2022. godine
bilo je promjena ¢lanova Odbora za reviziju.

Iznos ukupno ispla¢enih bruto primanja u 2022. godini za bivSe ¢lanove Odbora za reviziju prikazan je
u donjoj tablici:
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it 2
Financijska Fiksni primitci Varijabilni primitci 3 4 5 Odnosiiksnog
Ime i prezime, pozicija godina / Jednogodis$nji Visegodisnji lzvanredni Troskovi za Ukupni i varijabilnog
Godina-1 Qsnovnaplata  Naknada Dodaci varijabilni varijabilni dodaci mirovinsko primitci CULIE]
primitak primitak primitaka
Hrvoje Simovi¢; 2022 0 70.982,52) 0 0 0 of 0 70.983| 100% : 0%
Clan 2021 0 83.494 0 0 0 o 0 83.494]  100% : 0%
Napomene:

* Clan Odbora za reviziju do 28/9/2022

5. Odobravanje lzvjes¢a

Ovo lzvje$cée o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2022. godinu je odobrila i autorizirala Uprava
i Nadzorni odbor Ine dana 22. oZzujka 2023. godine.

Ovo izvje$¢e upucuje se Glavnoj skupstini Drustva na glasanje i odobravanje. Odlukom Glavne skupstine ne
preuzimaju se obveze niti se stje€u prava.

Potpisano u ime Drustva dana, 22. oZzujka 2023. godine od strane:

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:
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Péter Ratatics
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